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- PREAMBULE -

Remarques et Conseils pour gérer cette situation exceptionnelle

Linvasion russe en Ukraine

et la guerre indirecte en Europe

Votre immigration provisoire

3 FAITS MAJEURS

ou permanente

Votre recherche d'emploi

dans un nouveau pays

4+ Vous étes désormais en sécurité et vous bénéficiez de la Protection
Temporaire qui vous procure tous les droits d’un résident européen légal.
Vous pouvez travailler pour une durée maximale de 3 ans. Cette durée
pourra étre étendue dépendamment de la situation en Ukraine.

4+ Les premiers mois dans un nouveau pays sont toujours épuisants
émotionnellement et mentalement. Tous vos reperes et vos habitudes sont
bouleversés. Cest une situation tout a fait normale et heureusement
provisoire. Cela s’arrange au fur et a mesure que vous maitrisez votre nouvel
environnement. Plus vite vous faites des efforts, plus vite votre situation
s’améliorera.
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- [PEAMBYJIA -

Mpumimku ma Mopadu w000 KepysaHHA Ui€to 8UHAMKOBOIO
cumyaujieto

P

PociiicbKke BTOprHeHHA B YKpaiHy
Ta HenpsiMa BiliHa B €Bponi

3 TO/Z10OBHI Bawa TumMmuyacoBa abo nocTinHa
OAKTU iMMirpauis

Baw nowyk po6oTun B HOBIA
KpaiHi

+ Tenep 8u B 6e3nelj i y Bac € TUMYacoBUI 3axuCT, AKMIN HaZae BamM yCi NpaBa
3aKOHHOro  pe3maeHTa €sponn. Bum  moxeTe  npaytoBatm  NPOTArOMm
MaKCMMaNbHOIro TepMiHy 3X pokiB. Ane uLen TepMiH Moxe ByTn MOoAOBKEHO
3a/1€XKHO BiA, CUTYyaUil B YKpaIHi.

< [epLwi micALi B HOBI KpaiHi 33BN BUCHaXNMBI EMOLLHO Ta NcmxiyHo. Balue
3BMYAMHE KUTTA 3pyMHOBaHe. Lle abcontoTHO HOpPMasbHO Ta, Ha WACTA,
TMMYacoBa CWUTyalis. | BOHA MOKPALWMTbCA, KOAM BW 3BMKHETE [0 HOBOrO
cepenosuila. YMm paHilwle BM NoYHETe AOKAAZAATU 3YCMAb, TUM LIBKALLE Balle
CTaHOBMLLE NOKPALLMUTLCA.
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4 || est conseillé de ne pas comparer la France a I’'Ukraine dans tous les aspects
quotidiens de votre nouvelle vie, ce n’est pas constructif, c’est épuisant
mentalement et cela retarde votre intégration.

4+ || faut accepter les défauts des Francais, méme s’ils peuvent étre importants
et nombreux. Il faut s’efforcer ne pas les juger, étre flexible et se concentrer
sur son propre chemin. Pensez a une piste de ski que vous descendez en
slalom ou vous vous adaptez en permanence aux particularités de la piste et
ou vous contournez chaque obstacle !

4+ Ayez bien conscience d’étre une victime de guerre; parlez-en avec vos
proches. Des psychologues sont également a votre disposition pour vous
aider dans ce moment difficile. Renseignez-vous aupres des institutions
locales compétentes.

4+ || est cependant déconseillé de suivre systématiquement les nouvelles de la
guerre a la TV et sur les réseaux sociaux. Les bombardements russes sont
faits pour affecter notamment le moral de la population ukrainienne, vy
compris celle vivant a I"étranger. Vous fixer des objectifs personnels et
professionnels est la meilleure résistance possible.

4 Dans une situation dure, instable et incertaine ou la guerre peut durer
plusieurs mois, voir méme plusieurs années, il faut toujours envisager le
scénario le moins favorable et agir en conséquence.

4+ Dites-vous que vous étes en France pour au moins un an et que vous allez
devoir travailler rapidement. Si la situation s’arrange, ce sera alors une
excellente nouvelle ; vous aurez alors le choix de rester en France ou de
repartir en Ukraine. Vous aurez eu entre-temps la possibilité d’apprendre
une nouvelle langue, de muscler vos compétences et d’en développer de
nouvelles. Cela vous servira a vie.

4/83




4 Bba)kaHO He nopisHIOBaTM PpaHLilo 3 YKPAiHOK 3a Pi3HUMM NOBCAKAEHHMMM
acneKkTaMy BalLOro HOBOTO UTTA, OO Le HEe € KOHCTPYKTUBHMM, MEHTa/IbHO
BMCHAXYE Ta CTPMMYE BalLy IHTerpauito.

4+ Tpeba NPUINHATM HeAoNIKM GpaHLLYy3iB, HaBiTb AKLWO BOHM 3HaYHi Ta YMCAEHHI.
HaTomicTb nparHiTb He 3acya)kyBaTu, OyTM THYYKMMM | 30CepeamTmcAa Ha
BNACHOMY LLAAXY. YABITb CODI ripCbKOAMMKHMUI CXM/1, MO AKOMY BW CMYCKAETECH HA
NXKax | Ae BM MOCTIMHO afanTyeTeca A0 0CObAMBOCTEN Cxmny Ta obxoauTe
KOXHY nepewkoay!

4 YCBiJOMTE, WO BM CTaNM KEPTBOK BiliHM, NOroBOpPiITb NPO Le 3i CBOIMM
OAM3bKUMU. TICUXONOMM TaKoXK Yy BaWOMY PO3MNOPAAMKEHHI, Wob gonomaratm
BaM Yy LieM Ba*KKMIM Yac. 3BepHITbCA A0 BiAMOBIAHMX MiCLLEBMX YCTAHOB.

4+ TOMy He BapTo NOCTIHO CAiAKyBaTV 338 HOBMHaMM BiliHM Mo TenebayeHHo abo B
coujanbHMX meperkax. Pocincbki 6bombapayBaHHA CNpAMOBaHI, 30Kpema, Ha
NPUTHIYEHHA MOPaNbHOrO CTaHy YKPaAiHCbKOrO Hace/neHHsA, y TOMY 4MCchi 3a
KOpAOHOM. [loCcTaHOBKa 0COOUCTUX i NpodecinHMX uinern — ue Halkpalimin
MOXXMBMIA ONIpP.

4 Y cyBOpill, HecTabinbHi Ta HEBM3HAYeHi CUTyaLji, KOAK BiliHa MOXe TpMBaTH
KiZlbKa MicALiB, @ TO M KiNibKa POKiB, 3aBXAM HEobXxigHO PO3rnaaaTM HaMeHLL
CNPUATAMBUIN CLEHAPIN | AiaTW BiANOBIAHO.

4 CKaxiTb cobi, WO BM NnaHyeTe nepebysaTth y PpaHLji LoOHaNMeHLIe OANH PiK i
Bam A0OBeAeTbCA LWBMAKO NOYaTM NpaLoBaTh. AKLWO CUTYaLid NOKPALWMTLCA, TO
Le byae 4yaoBa HOBMHA. BM 3moxKeTe 3aanmwntmncs y PpaHuii abo nosBepHyTUCA
00 YKpaiHu. TMM 4acOM Yy BaC € MOXK/MBICTb BUBYUTM HOBY MOBY, 3MILIHUTK CBOI
HaBWYKM Ta PO3BUHYTM HOBI. Lle Byae KopUCHMN AOCBIA, HA BCE KUTTA.
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= || faut éviter de rester mentalement dans un schéma négatif et passif ou
vous subissez les évenements. Il faut s’efforcer d’enclencher un nouveau
schéma positif et constructif avec des projets et des actions simples et
concretes. Apprendre le frangais et se remettre au travail sont les meilleures
solutions dans I'immédiat.

4% || y a de nombreuses maniéres différentes de défendre son pays : l'une
d’entre elles est de gagner de I'argent en France, de soutenir vos proches en
Ukraine et d’offrir les meilleures perspectives d’avenir a vos enfants.

% Vous étes un(e) Ukrainien(ne) a I'étranger. Vous étes désormais un
ambassadeur de votre pays qui impressionne désormais le monde entier par
son état d’esprit. Comportez-vous comme tel !

# Ce guide a été concu par une franco-ukrainienne spécialisée en gestion et
par un expert francais de la chasse de tétes et du recrutement local &
international. Ces deux auteurs ont a coceur de vous présenter une
documentation claire et complete focalisée sur |'essentiel.

# Ce guide vous accompagnera dans chacune des étapes de votre recherche
d’emploi. Il vous permettra de trouver le plus rapidement possible un poste
correspondant au mieux a vos besoins et a vos attentes.

= Pour les carrieres médicales, cliquez sur le lien Google Drive, ouvrez le
DOSSIER MEDICAL et téléchargez les documents et procédures de mise en
équivalence des dipldmes et de recrutement géré par I'ARS (Agence
Régionale de Santé) :
https://drive.google.com/drive/folders/1sGHoeFBFBqBT6t2n7tYB7SapuY1gJONr

= Avous de jouer désormais |
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= BW MOBMHHI YHUKATV MEHTaNbHOrO nepebyBaHHA B HeraTMBHIM Ta NaCUBHI
Mmodeni MWTTd. BM  MNOBMHHI  CTaTW  iHILIQTOPOM HOBOI MO3WTMBHOI Ta
KOHCTPYKTMBHOI CXEMM LIAAXOM MPOCTMX Ta KOHKPETHMX Ai Ta MPOEKTIB.
BnBueHHA dpaHLy3bKOi MOBM Ta MOBEPHEHHA A0 Npali — HalKpall HeramHi
PilEeHHA.

% € 6araTo pi3HMX cnocobiB 3axuwati CBOIW BaTbKIBWMHY: OAMH 3 HUX —
3apobnatm rpowi y ®paHuji, gonomarati 6AM3bKMM, AKi 3aAUWMANCA B YKpPaiHi,
Ta ATV Kpallli NepcnekTMBM Ha MalnbyTHE CBOIM AiTAM.

= By yKkpaiHLi 33 KopaoHom. Tenep Bv € NOCAaMM CBOET KPaiHM, AKa 1 A0CI BpaXKae
BECb CBIT CBOEK CMIOK BONI. byabTe, AK YKpalHa.

# el nocibHuK Byno po3pobneHo ppaHKO-yKpaiHKOMO, AKa creLjanisyeTbca Ha
MeHeKMeHTI Ta paHLy3bKMM eKCNepToM 3 MOLLYKY NepcoHany (xeaxaHTep) Ha
JIOKaZIbHOMY Ta MiXXHapoAHOMY piBHi. Lli ABa aBTOpK NparHy M HaZatv Bam YiTKy
Ta NOBHY AOKYMEHTALLt0, 30CepeaeHy Ha HaMrON0BHILLMX NUTAHHAX.

= Llel nocibHMK NpoBeae Bac MO KOXHOMY eTany nowyky poboTu. Le go3sonunts
AKHaMWBMALLEe 3HAaNTK Nocady, AKa HaMKpalle BiANOBIAAE BallMM noTpebam Ta
OYIKYBaHHAM.

= [1nAa npodeciiHoi Kap'epu B MeAWYHIl ranysi, HAaTUCHITL Ha nocunaHHa Google
Drive, ne BiAKpWETbCA Nanka 3 Ha3Boto "DOSSIER MEDICAL" Ta 3aBaHTaxkTe
NOKYMEHTM Ta NOACHEHHS WOA0 Npoueaypn OTPUMAHHA eKBiBaNeHTy AUNJIOMIB,
a TaKoX MNpaueBNaliTyYBaHHA, AKMM Kepye PerioHanbHe AreHTcBO OXOPOHM
3n0pos's ( ARS):
https://drive.google.com/drive/folders/1sGHoeFBFBgBT6t2n7tYB7SqpuY1gJONr

< BigTenep sawa vepral
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1. MON PROJET

1.1. Mon auto-évaluation
1.2.  Ma situation actuelle
1.3.  Mes projets de poste

Ma recherche d’emploi démarre avec une stratégie claire.

Cette stratégie comporte 2 a 5 projets de poste maximum par ordre de
préférence ou de nécessité.

Voici un exemple :

e Assistante administrative (mon projet favori)

e Réceptionniste

e Coach sportive

e Femme de chambre

e Manutentionnaire (mon projet le moins intéressant)

Il faut donc
1. faire d’abord mon auto-évaluation
2. analyser ensuite ma situation actuelle et mes contraintes
3. définir mes projets de poste
4. et enfin, faire les cvs correspondants. Mon cv n’est qu’une

concrétisation de I'un de mes projets de poste.

1.1. Mon auto-évaluation

Il ne faut ni me surestimer ni me sous-estimer. Il faut juste bien me connaitre.
Je démarre par une mise a plat de |a totalité de mon parcours professionnel.

Je décris de fagcon détaillée chaque poste que j'ai occupé en commencgant par le
plus récent.

P
SYE2Es
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1. MIA NPOEKT

1.1. MoAa camooLiHKa
1.2. Mosa noTo4yHa cuTyauis
1.3. Moi nocagosi NpoeKTH

Min nowyKk poboTr NOYMHAETLCA 3 YiTKOI CTpaTerii.

Lla cTpaTteria BK/AOYAE MaKCMMyMm Bif4 2 A0 5 NOCagoBUX NPOEKTIB Y NOPALKY
ynoaobaHHs abo HeobxigHOCTI.

[MpuKknag 2 - 5 nocagoBMX NPOEKTIB:

®  AAMIHICTPATUBHUI aCUCTEHT (Milh YOO NEHWIA NPOEKT)

®  NpaLiBHMK NpUIAManbHi (Ha pecenLH)

®  CMNOPTUBHWUI TPeEHEpP

] MOKOIBKa

®  MpaLiBHMK CKNady TOBapiB (HaMMeHL LiKaBWIM NPOEKT A1A MeHe)

Tomy cno4aTtky HeobxiaHo:

3p0OUTM MOKO CAMOOLLIHKY

NPOoaHani3yBaT MO NOTOYHY CUTYaL,it0 Ta MOT OOMEKEHHS

BM3HAYMTM MOI MOCaZA0BI NPOEKTH

i, HapewTi, CKnacTM BiAnoBigHe pe3tome. Pestome — Ue /uwe
KOHKpeTM13aLia 04HOro 3 MOiX MOCaA0BMX MPOEKTIB.

B wnh e

1.1 Mosa camoouiHKa

A He NoBMHEH (-Ha) Hi NepeouiHtOBaTK, Hi HeaooLUiHOBaTK cebe. Tpeba nuuie
fobpe 3HaTn camoro (-my) cebe.

A nounHato 3 ornsay BCiel cBOE NpodecinHoi Kap’epu.

A neTanbHO OMNUCYID KOXHY Mocaay, Aky s obiMmas (-n1a), nodmHaroum 3
OCTaHHbOI.
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EMPLOYEUR POSTE ROLE PRINCIPAL & TACHES COMPETENCES RESULTATS
Nom : Intitulé : . . .
. .
Secteur d'activité : Département : . .
. 2 L
Raison d'entrée - . . .
Lieu : . . .
. .
Dates d'entrée Raison de sortie : . 5
et de sortie (mois et année) : & =
.
Salaire : .
L]
Nom : Intitulé : “ “ “
. .
Secteur d'activité : Département : . .
. ] .
Raison d'entrée : . . B
Lieu: . . .
. .
Dates d'entrée Raison de sortie : & .
et de sortie (mois et année) : & =
L]
Salaire : .
.
Nom : Intitulé : . . .
L L
Secteur d’activité : Département : . .
. E .
Raison d’entrée - . . .
Lieu: . . .
. .
Dates d’entrée Raison de sortie : . a
et de sortie (mois et année) : i i
. .
Salaire : .
.
L3

Lien pour télécharger le document : https://docs.qoogle.com/document/d/1sMG4Gj F3nolQb8FsIBDibqPKtSsvY5d/edit



https://docs.google.com/document/d/1sMG4Gj_F3nolQb8FslBDjbqPKtSsvY5d/edit

NPODECIMHWIA LLNAX

POBOTOOABELDb nocajA rONOBHA POJIb TA 3ABAAHHA HABHMYKH PE3YNbTATH
Ina'a/ Hazez Hazea: . . .
L] -
Cdepa gianoHocTi : Bimain : . .
- [ ] L]
MNpkrarHz noYaTey podoT . . .
MicesHaxX0QHEHHA . . .
L] L]
D=1a nouatky MNprruHa 2aeepwerHR poboTm : . .
T2 3aEepleHHA pofoTi (MicAls Ta pik) @ . .
L]
3zpaobitHa naara - .
L]
Iw'af Hazea : Hazea: . . .
L] L]
Cdepa gianorocTi - JEenapTameHT : ] .
L] [ ] L]
MNprr<uHa novarky poSoT © . . .
MicLEsHaxN0QHEHHA . . .
L L]
H=Ta nosaTry MNperaMHz 33EEQWEHHR poGoTH © . .
T2 ZagepleHHA poSoT (MicAaus Ta pik) . .
L]
3zpofitHa naara - .
-
Inw'af Hazea Hazea : . " .
L] L]
Cdepa gianpHacTi - JEnspTameHT : L] .
L [] .
MNprrrHa noYatky podoTi . . .
MicLEsHaX0QHEHHA © . . -
L] .
Dz1a nokatey MNprrrHza 22EEpWeRHR podoTr : - .
T2 3aBepweHHA poBoTH (Micaus Ta pik) © . .
L]
3zpaobitHa nnarta - .
L]
L]

MocunaHHA 0018 3a8aHMaxceHHA OOKyMeHmMa: https://docs.qoogle.com/document/d/1sMG4Gj F3nolQb8FsIBDjbqPKtSsvY5d/edit
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Voici quelques exemples concrets. (Lien de téléchargement : https://docs.qoogle.com/document/d/1xKsazRKEmpeZDaNEGi8tplKmoPkj9CKO/edit )

EMPLOYEUR

POSTE

ROLE PRINCIPAL & TACHES

COMPETENCES

RESULTATS

Nom : HEWLETT PACKARD

Secteur d’activité : Fabrication d’ordinateurs

Lieu : Kiev

Dates d’entrée
et de sortie (mois et année) :
Mars 2018 — Mars 2022

Intitulé : Aide comptable
Département : Comptabilité

Raison d'entrée : rejoindre un groupe
mondial

Raison de sortie : Guerre en Ukraine

Salaire : 300 € brut mensuel

Assister I'équipe de comptabilité

Enregistrer les réglements clients

Saisir les écritures de caisse

Etablir des rapprochements bancaires
Saisir des factures

Contréler, enregistrer et rembourses les
notes de frais

e Bonne connaissance des normes
fiscales et comptables

e Maitrise des logiciels informatiques
de bureautique et de traitement
comptable

Raisonnement analytique
Rigueur et ponctualité
Sens de la transparence
Sens de I'organisation
Esprit d’équipe

o Réduction de |a durée de traitement

des dossiers administratifsde 3a 1
semaine

o Nombre de litiges divisé par 2

e Communication améliorée entre les

départements Achat, Vente et
Comptabilité

Nom : FRESH

Secteur d'activité : Fabrication de peinture
industrielle

Lieu : Odessa

Dates d’entrée

et de sortie (mois et année) -
Mai 2015 — Avril 2020

Intitulé : Agent de fabrication
Département : Atelier

Raison d'entrée : changement de
localité

Raison de sortie : nouveau poste de
Chef d’équipe dans une autre

entreprise avec un meilleur salaire

Salaire : 200 € brut mensuel

Renforcer |'équipe de peinture

Traitement des mélanges de poudres de
peinture

Broyage des enduits et des durcisseurs
Nettoyage et entretien des cuves

Mise en route des machines a tester
Rangement des produits
Conditionnement et emballage des
commandes

Alimenter une machine industrielle
Conditionner un produit

Détecter et traiter les défauts
Vérifier la conformité fonctionnelle
et esthétique de |'assemblage

Autonomie

Rigueur

sens de |a qualité et du détail
Persévérance

o Meilleure fluidité de la chaine de

fabrication

o Meilleur agent 2019, 2020 et 2021

Nom : LA BAGUETTE

Secteur d'activité : Boulangerie francaise
Lieu : Kharkiv

Dates d’entrée

et de sortie (mois et année) :
Janvier 2017 — Février 2021

Intitulé : Préparatrice et vendeuse
Département : /

Raison d’entrée : Passion pour |a cuisine
et |a boulangerie en particulier

Raison de sortie : nouveau poste de
Responsable de boutique avec un

meilleur salaire

Salaire : 225 € brut mensuel

Assister |a Responsable de |a boulangerie

Préparation et assaisonnement des produits
Mise en rayon

Accueil et conseil client

Finalisation de |a vente et encaissement
Inventaire des stocks et approvisionne ment
Entretien des locaux et des équipements

Préparation de commandes
alimentaires

Connaissance des directives
d’hygiéne et nettoyage du HACCP
Connaissance en dosage
d’ingrédients pour la pate a pain et
la viennoiserie

Sens de la qualité et de |a propreté
Esprit de service et d’organisation
Communication client

e Augmentation de nombre de clients
e Augmentation de nombre de visites

e OQuverture d'une 24 boulangerie 3

Kharkiv ou j'ai été promue
Responsable de boutique
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Ocb KinbKa KOHKPEeTHNX I'Ipl/leIa,LI,iB. (3aeaHmaJ+(umu MOXMCHA mym: https.//docs.google.com/document/d/1xKsazRKEmpeZDaNEGi8tpIKmoPkj9CKO/edit )

NPUKNALW OBIMMAHUX MOCAL,

POGOTO/ZABELb

NOCAZA

rONoBHA POMPb TA 3ABAAHHA

HABHYKH

PE3Y/IbTATH

In'af Hazea : HEWLETT PACKARD

Cdepa gianokocTi : Bupodhuureo komn'omepie

MicuezHaxom==HHA © Huig, Yrpaiva

[zTa nouaTky Ta ZaEepleHHA podoT (Micaus Ta
pik) -
BzpeasHe 2018 — Bepezexn 2022

Naocags : NomsHKE GyxranTeps

Biggin : Byxranrepcosmia ofiik

Mpe=uHz nodatky pofoTH | NPHMESHETHCA

A0 CEToRCT IpYnM

MNpe=uHz zaEepweHHA podoTy | BifiHa B
¥YrpaiHi

Japobitha naara @ 300 € GpoT Ha micAlE

*  NonosarsTd Homadal yxranmepil

*  JINMCYEATH NASTEHIE KAIEHTIE

®* BacTH Kacoei 2anvcK

*  BoraHoemoEaTH GEHKIBCDK 3EipKK

*  PescTpyEsTH PaxyHEH-panTypr

*  HKOWTPOAKIBETH, PRECTPYEETH TA
BiOWKOLOEYESETH BWTRETH

Oofpe HSHHA NOOITHOEME T3
GYErEATEPCOKKA HOPM

BonogiHHa ofdcHMM KoM KTEpHWEM
nporpamHlm 3aGesneseHHAM
nporpamHnm 3afesneseHHAM
SyxranTepcokoro obniky

AHINTHHHE MIPHYEIHHA
BionosinanbHicTe T3 MyHETYEABHICTE
MNpozopicTs & poboTi

30ETHICTE g0 opraxizauii
HomaHaHmi gyx

. CHOopoYeHHA wacy oOpodemM
BAMIHICTDETHEHME Galfnie gin 3
Fata iyt

. HinosicTe cynepe4or noginexHs
Ha 2

. MokpaweHwi 35°A30K Mis
ginninamud Fakynieens, Npogaswy
T2 Byxranmepcokoro obaiky.

Ine'a/ Hazsa : FRESH

Cdepa gianbkocT : BupoSkuyres npommciosoi
dapbn

MicyesHaxomsieHHA © Ogeca, YEpaiHa

[aTa nouatky T2 aeepleHHA poSoTy [micAus Ta

pik)
Tpaeenb 2015 — Keitene 2020

MNoczga : NpawisHye Ha BrpodHBUTE
Bignin : Atenoe
MNpe=wHz nodatky pofoTk @ nepeizg

MNpe<rHa 32eepLeHHR podoTy | HOES
nocaaz KepieHuea rpymu 8 iHwii

HOMMNAHIT 2 KpEWOKD 2 apoSiTHOR MASToN

JapobitHa naara @ 200 € GpsoT Ha micAlE

*  NonoBHWTH KOMaHZy $apiyESHHA

*  O6pobka NopoWwkie cymiwed Ta daps

*  [logpifHeHHA HANOBHIDES4IE Ta IryLyeadis

*  [puEupadsA T3 TexHNBe oGOy rosyeaHHA
pesspeyapie

*  BeEeO0sHHA B SHOMAYETILIMD MEWHH, WD
NiNArE0TE BMNPoGYESHHED

*  3GepiraHHA T3 npoaykyil

*  Vnawxoska TOBIPY T YNAHOEHE I3MOBNEHD

HepyeaHHA NPOMMCACEDHD
MAELLIMHOKD

¥YnakoBka TosIpY

BHAENEHHA T3 YOYHEHHA gedexTie

MNepseipka gyHEWioRADHOT
=SlanosinHocTi T3 BCTETHYHOMD
EMIARZY CHAZAZHHA

ABTOHOMIA

AoSponopagHicTe

Years oo AwocTi Ta geTanel

Hananerameicts

* Haixpala NAKMHHICTD AEHLora
sHpobHMuTEa

* Hailxpawsin npauisswmk 2019, 2020
Ts 2021

Ine'af Hazsa : L BAGUETTE

Cdepa gianbhocTi @ PpaHUys0KE NEXIPHR
MicyesHanom=eHHA : Xapsie, Yrpsina

[zTa nouaTky Ta ZaEepleHHA podoT (Micaus Ta

pik):
Cidern 2017 — Meomad 2021

MNoczga : NoTyEanbHMUA Ta NPogSEHMHR

Biggin: /

MNpe=uHa nodatky podotk : MpyoTpacTe

A9 KyAiHapil T2 Nex3pcTea 30KpEMa

MNpeuHa 3zeepweHHR podomy @ HoEa

nocagz Meneqsepa marasuHy Ta Kpaws

sapobithHa nnata

JapobitHa naara @ 225 € GpsoT Ha micAUE

* Nonomarama Meweoxepy nekapri

* [ligroTosss Ta NPMroTYESHHA NPOgyKTIE
* HanoeHEHHA BITEPHHK

* [pWisom T3 KOHCYASTELIA KAIEHTIE

* JEESpLIEHHA NPOASHY T2 iHRaCaWiR

* |HESHTEpMIaUIA CHAaOY TS 3anscie

* [puBHpaqHA NpHAMIWEHE T3 oS aHaHHA

MNigroToeneEHHA S2MOBNEHD
NPOOyKTIE X3EHyBaHHA

ZHEHHA NPAEMA 3 FirEHKM T2
npnGupanna (HACCP)

IHEHHA CTOCOEHO 3EAMEAHHA NOPUIA
iHrpegiexTie gnAa xnifkoro
TICT2 T2 BMNIHEH

YEars no AROCTI Ta HHCTOTH

EMCT oo cepeicy Ta opraHizauil

CninkyBEaHHA 3 KAIEHTAEMH

® IHiNbIWEHHA KIABKOCTI KAIEHTIE
* IGinnWweHHA KiNbKoCTI BigBigyEsHE
* BigkpHTTA Apyrol nesspHi B s,

¥apkis, ge meHe NigEHLLMAK
Ao Mexeaxepa mMaraanHy
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https://docs.google.com/document/d/1xKsazRKEmpeZDaNEGi8tpIKmoPkj9CKO/edit

Je liste ensuite mes

e années d’expérience au total
o différents métiers

e expertises techniques

e soft skills

e réalisations significatives

e échecs & succes

e (ualités & défauts

e envies & difficultés

Un cahier de travail est également a ma disposition en Annexe 1 si je souhaite
davantage approfondir mon bilan et mon projet professionnel.

1.2. Ma situation actuelle

Je décris mon environnement et mes contraintes

e Hébergé gratuitement jusqu’au ...

e Demande de logement effectuée ou non
e Arrivé(e) seul(e) ou accompagné(e)

e Enfants a charge

e Scolarisation des enfants

e Permis de conduire

e Utilisation ou non d’un véhicule

e Situé(e) en centre-ville ou en périphérie
e Transports en commun accessible ou pas

Date de disponibilité pour démarrer un emploi

L’anglais et/ou le francais maitrisé ou non

Ordinateur a disposition ou non —_—
Inscription a Pole Emploi —e \
Inscription a des cours de francais S e=

Temps de transport

Fréquence des déplacements
Possibilité de déménagement
Niveau de disponibilité & horaires
Salaire minimum envisagé




[oTim A NnepepaxoByko MOT:

® 3arajibHuU A0CBIA POOOTK (KiNbKICTb POKIB)
e pi3Hi npodecii

® TexHi4YHa eKcnepTtmsa

® HABUYKM

® 3HAYHIi AOCATHEHHA

e HeB/ayi Ta yCnixu

® TapHi AKOCTI Ta HeA0/iKK

e HaXaHHA Ta TPYAHOLL

Takox y Jodamok Nel e pobounit 30WKT AN CKAALAHHA KapTM MOro

npodecinHOro NpoeKTy.
1.2 Mos noTo4Ha cuTyauin
A onMUCcyto MOE OTOYEHHA Ta MOi 0OMEXKEHHSA

. Be3KOoLWTOBHE XUTNO A0...

. 3p0ob1eHO 3aNUT Ha NPOXKMBAHHA

*  [pubys/na oanH/oaHa abo B cynpoBoai

. AiTV Ha YTPUMaHHI

. LUKinbHe HaBYaHHA AiTeln

. Boaincbki npaBsa

*  TpaHcnopTHWI 3acib

*  JlocTynHM KOomN'toTep

. 3HaX04KEeHHA B LLEeHTPi micTa abo Ha oKoAML,

. FPOMaACbKUIM TPAHCMOPT AOCTYMHUIA YL Hi

. BosiofiHHA aHMiNcbKO Ta/abo GppaHLYy3bKO MOBOHO

*  Peectpauisa B LleHTpi 3anHaTocTi (Pole Emploi)

. PeecTpauia Ha KypcK GpaHLy3bKOi MOBK —r
*  [ata no4aTky poboTmn

. KopuncTyBaHHA TPaHCNOPTHMM 3acobom
. Yac TpaHCNoOpTyBaHHA

. YacToTa noi3aok

. MoXXnuBiCTb Nepeisay

. PiBeHb AOCTYNHOCTI Ta pO3KAaL,

. barkaHa MiHiManbHa 3apobiTHa nnata
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1.3 Mes projets de poste

J'évite de penser ou de dire que je peux tout faire comme emploi : je décris
plutét mon projet de poste favori en précisant étre flexible.

Avant de démarrer ma recherche d’emploi, je détermine 2 a 5 projets de poste
(par ordre de préférence ou de nécessité) qui sont la synthése

e de mon auto-évaluation et de mes compétences transférables

e de ma situation actuelle, de mes contraintes et de mes envies

lls doivent étre réalistes et atteignables.

Vendeur estival de manteau de fourrure sur les plages de Cannes n’est pas un
projet réaliste !

Responsable Ressources Humaines sans maitrise de la langue francaise ni du
code du travail n’est pas non plus un projet réaliste.

Je peux également faire la distinction entre mes projets de poste alimentaires/a
court terme et ceux a plus longue échéance.

N.B : Si mon expertise et mon secteur d’activité le permettent, je peux exercer
un emploi full remote (100% a distance). Le dispositif TFE me donne ainsi la
possibilité de travailler en France pour une entreprise étrangere qui n'a pas
d’implantation physique dans le pays. Voir Annexe 2

Je formalise mon projet de poste dans la fiche ci-dessous :
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1.3 Moi nocaaoBi npoeKkTH

A YHMKato AyMOK abo po3MOB Mpo Te, WO S MOXY BUKOHYBATK ByAb-aKy poboTy;
A Kpalle onuiiy Min yatobneHnin nocagoBuii NPOEKT, BKa3aBLUM, WO A FTHYYKKM (-
a).

[ns ubOoro s BM3Havato Big 2 40 5 NOCaf0BMX NPOEKTIB (Y MOPAAKY nepesarn Ym
HeobXiAHOCTI), AKi € CUHTE30M:

®* MOEI CaMOOLIHKM Ta MOIX HaBMYOK, fAKi MOXYTb OYTM aKTyanbHMMKM ANA
AeKinbKox nocag,

* MOEI NOTOYHOI CUTYaLLii, MOiX 0OBMeXKeHb Ta MOiX NobaxKaHb

BOHW NOBUHHI BYTK peaniCTUYHUMM | AOCAKHUMMU.

MpoaasaTth NiTHIO Wyby Ha Naaxax KaHH — ue HepeanbHWIM NpoeKT!

MeHeaep 3 nepcoHany 6e3 BOMOAIHHA GpPaHLYy3bKOO MOBOK abo 3HAHHA
TPYA0BOro KogeKkcy ®paHLuii TeX He € peaniCTUYHUM NPOEKTOM.

TakoX A MOXY PO3PI3HATU MOI MPOEKTU Ha «roAyBajsibHI», aKTyasibHI Ha
KOPOTKOCTPOKOBY NepCcrneKkTUBY, Ta Ha AOBrOCTPOKOBI.

AKLWO Mil aocsia i chepa AifsNbHOCTI A03BOMAKOTL, 1 MOXKY npautBaTh Ha 100%
BigdaneHo. Y UbOMy BMMAAKYy A MAK MOMAMBICTb 3aBAAKM MexaHismy TFE
npautoBatT y @PpaHuii Ha I[HO3eMHY KOMMaHito, fKa He Ma€e ¢Gi3UYHOro
npeAcTaBHMLUTBA B KpaiHi (Jodamok Ne2).

A opopmAtoto CBiN POBOUMIA NPOEKT Y AOKYMEHTI HaBEAEHOMY HUMKYE:
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PROJET DE POSTE N°

¢ Intitulé:
¢ Réle principal :
e Taches:

o

o]

* Fourchette de salaire :

® Les horaires de travail :

¢ Les atouts du poste:

® Les limites & contraintes du poste :

¢ Mon projet de poste justifié par
O mon expérience :
o ma formation :
o mes compétences & atouts :

O mes motivations :

¢ Pour réussir mon projet de poste, j'identifie
o lesdifficultés :
o les moyens nécessaires poury arriver :
o la zone géographique :
o les secteurs d’activité :
o une liste d’entreprises ciblées :

o lafonction du N+1:

Lien de téléchargement : https.//docs.google.com/document/d/1-DrXU3V _[tQGolL03 APbh4497xbYAXwM/edit
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https://docs.google.com/document/d/1-DrXU3V_ltQGoL03_APbh449ZxbYAXwM/edit

NOCALOBWUIA NPOEKT N°

* Hassa nocagm :
* [onoBwHa pons :
* 3aBpaHHA :

o

o

= [liana3oH 3apob6iTHOI NNaTH :
* [pagix pobotm:

* [lepesarn nocagm:

*  Miit NOCAA0BHK NPOEKT 33CHOBYETLCA HA
O MOEMy A0CBIA)
O MOIH oceiTi :
O MOIX HaBHMYKAX T3 AKOCTAX :

O MOIX MOTHBALIAX :

¢ LLlo6 AOCArTH yCnixy Y MOEMY NOCAA0BOMY NPOEKTI, A BU3HAYaI0
O TpyAHOw :
o 3acobu, HeobxigHi ans peaniszaui
o reorpadiyHa 30Ha :
O chepa AiRNbHOCT
O CNMCOK WiNbOBKX NIANPHEMCTS :

0 GVHKLIT KepiBHMKE -

[locunaHHA 0718 308AHMANCEHHA:
https://docs.qoogle.com/document/d/1-DrXU3V [tQGolL03 APbh449ZxbYAXwM/edit
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https://docs.google.com/document/d/1-DrXU3V_ltQGoL03_APbh449ZxbYAXwM/edit

2. MON CV

2.1. L'objectif du CV
2.2. Les principales regles du CV

2.1. 'objectif du CV

Mon CV est la concrétisation de mon projet de poste.

Si je définis 5 projets de poste, je devrais alors avoir 5 cvs spécifiques.
Mon CV a pour unique objectif de décrocher un entretien.

Il est la premiere image que mon employeur potentiel a de moi.

Il doit donc donner envie d'étre lu et cette lecture doit donner envie de me
rencontrer.

Pour ce faire, il doit étre concu comme une publicité dans sa forme comme
dans son contenu.

Je ne laisse personne faire mon CV a ma place.

Un CV simple et général doit étre réalisé avec
2 a 5 versions correspondantes a mes projets.

Il faut adapter ce CV général a chaque projet,
voir méme a chaque entreprise contactée
avec notamment le changement du titre de
poste et la présentation des principales
compétences figurant en haut du CV.

208 0%
PR Y H i7e
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2 MOE PE3IOME

2.1 Merta pestome
2.2 TlpaBwuna pestome

2.1. Merta pe3iome
Moe pe3tome Le KOHKPeTM3aLlid MOro Noca0BOro NPoeKTy.

AKLLO A BM3HAYy 5 NOCaaoBMX NPOEKTIB, TO § NOBUHEH (-Ha) MaTn 5 BiANOBIAHNX
pestome.

F0/I0BHa MeTa MOro pestoMe — Lie OTPMMaTK 3anpoLLeHHs Ha crisbeciay.
Lle neplue BpaskeHHn, AKe CKNaJae NPo MeHe Mii noTeHUiMHMn poboToaaBeLb.

ToMy BOHO MOBWMHHO BWKAWKATW DarkaHHA, WOO MOro 4mTanu, i Le YMTaHHA
MOBUHHO BMKAMKATK HaxKaHHA 3yCTPITUCA 3i MHOIO.

[lna uboro BOHO Mae byt odopMIEHO AK peKnama, 3a GOpPMOtO Ta 3MICTOM.
A HIKOMy He 103BONIAKD CKNAAATV MOE Pe3tomMe 33 MeHe.

Tpeba cTBOPMTM 2-5 Bepcin npoctoro Ta
3ara/lbHOro  pestome A4 MOiIX MNocagoBMX
NPOEKTIB.

HeobxinHo aganTyBaTW 3arasbHe pe3tome A0
KOXHOTro npoekTy abo HaBiTb /A0 KOXKHOI
KOMMaHii, 3 AKOK KOHTAKTYETE, 30KPEMa, 3MiHa
Ha3BM nocaan, nepenik Ta OGOPM/IEHHS
OCHOBHMX HAaBMYOK, AKI 3HAaXO4ATbCA Y BEPXHilM YAaCTUHI pe3tome.

AU T4
+MV iz
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2.2. Les principales regles du CV

e Le CV ne sert pas a embaucher directement, mais a obtenir un entretien
téléphonique ou vidéo ou physique avec l'entreprise.

e |le CV doit étre clair a lire avec les principales informations.
Il ne faut pas tout détailler dans un cv. L'entretien est fait pour cela.

e Le CV doit étre simple dans la forme comme sur le fond.
e |e CV doit faciliter la lecture du recruteur et le rassurer.

e le CV est lu par les recruteurs en moins de 20 secondes par page.
lIs recherchent les mots clefs typiques de la profession concernée.

e Le CV doit étre rédigé de maniere anti-chronologique, surtout pour les
parties « Expérience professionnelle » et « Formation ».

e En France, c'est l'entretien qui est vraiment déterminant. L'employeur
préferera toujours recruter une personne compétente, sympathique et a
I'écoute avec laquelle le courant passe bien plutét que le meilleur expert du
monde froid et arrogant.

e La photo du CV doit étre simple mais de bonne présentation. Elle doit étre
en couleur, naturelle, avec la taille du buste et sans retouche. Elle n’est
cependant pas obligatoire. Voici quelques exemples

Si je n'ai pas de photo appropriée, je peux en obtenir une aupres d’une machine
automatique Photomaton (6 €) ou chez un photographe de passeport
(10 a 20 €) qui peut ensuite me I'envoyer scannée par email.
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2.2. OCHOBHI NpaBuna CKNaJaHHA pe3tome

* pe3lomMe BUKOPUCTOBYETbCA He a4 6Oe3nocepeaHboro npumnomy Ha
poboTy, a ANs OTPUMaHHA TenePpoHHOI, Bineo- abo ¢izmnyHoi cnisbeciam 3
KOMMaHIELo.

* pestoMe Mae OyTM 3PO3yMIIMM  ANA YUTAaHHA 3 YCIED OCHOBHOLO
iHbopmaliieto. He 060B’A3KOBO BKalyBaTW BCe AeTanbHO, ANA LbOro €
cnisbecina.

* pes3toMe Ma€E ByTM NPOCTMM 33 GOPMOLO Ta 3MiCTOM.

* pestome Mae NoerwyBaTM YMTAHHA chewjanicty 3 Haumy (pekpyTy) Ta
3aCNoKOoKBaTH MOro.

*  PEKPYT YMTAE pe3tome MeHLW HiK 33 20 ceKyHA Ha CTOPIHKY. BiH wWyKae
KNtOYO0Bi C/10Ba, TMMNOBI ANA BigNOBiAHOI Npodecii.

* Pestome mae OyTM HanmMcaHe y 3BOPOTHOMY XPOHOMOTIYHOMY MOPAAKY,
0cobamBO ans po3ainis «podecinHmin 4oCBiA» Ta «HaBYaHHAY.

* YV O®paHuii, Hacnpasai HakMBaknAueiwow € cnisbeciga. [Npauenaselb
NparHe [0 XOPOLIOrOo KOHTAKTy 3 KaHAMAATOM i MpW Halmi HagacTb
nepesary AtOAWHI KOMMETEHTHIM Yy CBOIM cnpaBi, A0DPO3NYNMBIN i
YBA)KHi, 3 KOTPOK NErKO rOBOPUTM, aHiX HAMKPALLOMYy eKCnepTy, AKUN
XONOAHUM | 3apPO3YMINNNA.

« ®oTo pestome Mae OyTM NPOCTUM, ane 3 TapHOK MNpe3eHTaLEL.
Ob60B’A3KOBO KONbOPOBE, HaTypanbHe ¢GOTO, A0 piBHA rpyaen, 6es
Cepro3Hoi peTyLi.

* Ocb AekinbKa NpuKaaais

AKWO B MeHe Hemae BianoBiaHoi ¢oTorpadii, A Moxy 3pobutn Le 3a
[ONOMOrot0 aBTOMATMYHOI MalnHKM Photomaton (6 eBpo) abo 3BepHyTUCA A0
nacnoptHoro poTtorpada (Mmakcumym 10-20 €BPO), AKMIA NOTIM MOXKe HaaicnaTu
MeHi eneKkTpoHy abo 3ackaHOBaHY BEPCit0 e/IEKTPOHHOIO MOLLUTOHO.

ot e
PN EAS

L1
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UN MODELE TYPE DE CV

Prénom NOM

Citoyenne ukrainienne

Age (pas obligatoire de I'indiquer)
Permis de travail européen
Voiture avec permis B

Adresse locale sur la Cote d’Azur
Email

Tel

INTITULE DE POSTE / METIER

Nombre d'années d’expérience dans le domaine recherché (voir ex cv)

Principales expertises : cela doit étre en lien avec le domaine recherché (voir ex cv)

Qualités humaines : indiquer une action qui sous-entend une qualité personnelle (voir ex cv)
Langues maitrisées

Intitulé du poste « Nom de I'entreprise ¢ Dates d’entrée et de fin (mois et année) # Ville, Pays
Description de I'activité de I'entreprise en une ligne.

Ex : Laboratoire pharmaceutique dédié a la santé animale

Ex : Association de +80.000 cardiologues chargée de lutter contre les maladies cardio-vasculaires en
Europe

* Responsabilités/taches

* Responsabilités/taches

Etc;.:

Type de dipléme, domaine, nom de I'école/université, années d'étude, ville, pays
Indiquer aussi les éventuelles certifications, autorisations spécifiques, etc...

Nom de la langue avec le niveau
Frangais : notions de base. Cours d’apprentissage intensif a (nom de I'organisme) depuis le (date)
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TUINOBA MOAEJ1b PE3IOME

In'A NpisBKLLE

¥xpaiHierke rpoMagRHCTED

Bix (He 0G0E'RSKOED BKAZYEATH)

Eeponelcekyid 4036in Ha poGoTy

AETOMOBING 3 BOAINCEKMMY Npasamy knacy B (B - nerkoenia
BETOMOBLNE)

Micuesa anpeca (HEEBITE AKLO TWM4Y3C0EA, LI 4043E ENSEHEHOCTI B
B3Il CcTabNBHOCTI B 04ax Npauejasygs)

EnexTpoHa agpeca

TenedoH

HA3BA NOCAAW/ NPO®ECI

+  CykynHa KineKicTe pokis gocsigy & ranysi, B axild wykacsTe poboTy
* [onoeHi HABWYKKW: BOHW NOBKWHHI OyTW NoOEB'ASaHI 3 ranyssio, & AKIA BW WYKaETE

poboTty
*  DcobwycTi AxocTi: HABSAITE NPUKNAA, AKWA NigKpecnoe Bawy ocobWcTy AxicTe

Haszea nocagw - Hassa komnanii - laTta noyaTky 3a 3akiH4YeHHA poboTK (Micauk Ta
pik) - Micto, Kpaina
Onuwime diansnicme nidnpuemMomea odHuM pRoKoM
Honpuraad: Popmayeemuyra nobopamopis ¥ cdepi cemepunoprol meduyunu
Honpukaad: Acouioyia 2 Binew wix 80,000 kopdicnczie, 2 Hayimericmik HO AKyeOHKA
cyduHHO-CepyeeLx 2axeaproeans y Egponi.

- OBos'askwn/ 3asgaHHA (MakckMym 3)

+  Twun gunnosy, ranyss, HISEa H3EYANEHOMO 33KN34Y, POKW HABYAHHA, MICTO,
kpalHa
*  Brawite (Rxwo €) cepTudikati, cneundiuni gosscnn, 1,4,

* Hazea MOBEW 3 BKa3aHHAM PIEHA BONCAIHHA HED
*  Hanpwrnaa: pparuysexa ([ocHoBW). [HTEHCMEBHWEA KypC B (HE38a 33xnagy) 3

(aartal.

[PUMITKA:

CUHIM KOJIbOPOM sBuajneHi Hassa MOCAAW, ana Akoi Bu CTBOPHOETE pestome i Ha AKky BM byaete
NPOMOHYBaTK CBOK KaHAMAATYPY, a Takox Ha3zBa NMOCALMN, aky Bu 3amanu y MUHYTOMY. 3ABXKAN nosuHeH
byt 38’s30K! AKWO Baw ocTaHHiM npodecinHnin gocsia HE MOB'A3AH 3 MOCAAOKD, aona aKkoi pobuTbea
pestome, ToAj NPOCTO BKasyMTe OAHUM PALAKOM — Ha3BY NOCAAM, AKY 3alMMann B MUHYIOMY, Ta POKM A0CBiAY.
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3. MA RECHERCHE D’EMPLOI

3.1. Processus de recrutement idéal
3.2. Lesgrandes étapes

3.3. Les principaux outils

3.4. Les chemins d’acces

3.5. L'état d’esprit

3.6. La lettre de motivation

3.7. Lentretien téléphonique

3.8. L’entretien physique

3.1. Processus de recrutement idéal

1. RECEPTION | 2. TRANSMISSION 3. SELECTION
CANDIDATURE AUX RH SUR CVs

5. TRANSMISSION
AU DIRECTEUR > 6. ENTRETIENS
OPERATIONNEL

4. ENTRETIEN
TELEPHONIQUE

7. VALIDATION DES

D'EMPLOI
ET REFERENCES
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3 MIN NOWYK POBOTU

3.1 IAEANBHUWM MPOLEC HAMMY

3.2 ETAMK

3.3 IHCTPYMEHTU

3.4 WNAXM NOLLYKY POBOTHU

3.5 HAJIALLUTYBAHHA

3.6 MOTUBALINHWUI TNCT

3.7 TEJIE®OHHA CMIBBECIAA

3.8 CMIBBECIAA 3A ®I3UYHOT MPUCYTHOCTI

3.1. IAEANNbHUM NPOLLEC HAUMY

1. OTPUUMAHHSA | 2.MEPEJAYA [0 éﬁﬁﬁ'foi
KAHANAATYPU BIZZINY KAZPIB e
5. MEPEJIAYA
4gﬁgEEqu'z'HAA | BUKOHABYOMY | 6.CNIBBECIAN
JINPEKTOPOBI
7.
MATBEPAKEHHS - | 8.nmpono3unuina
AVN0OMIB TA POBOTU
KBATIDIKALLIA
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3.2. Les grandes étapes

¢ Définition des objectifs (2 a 5 projets de métier max) ‘

e Plan pour y arriver ‘

e Chasse d’opportunités ‘

¢ Ciblage d’entreprises ‘

e |dentification du bon interlocuteur dans ces entreprises ‘

¢ Prise de contact ‘

e Présentation de son profil ‘

e Création et le développement de son propre réseau de connaissances ‘

e Découverte et I'analyse d’un besoin en recrutement ‘

e Rapprochement en identifiant les points communs entre son profil et le besoin ‘

e Négociation du contrat ‘

¢ Validation de la Période d’essai ‘

€€ €£<£<£<LZL. . L

3.3. Les principaux outils

§—

2 a5 projets de poste clairement définis

'_}un CV général avec 2 a 5 options correspondants aux projets de poste

—\

un Elevator speech (Addendum 1)

un Email type de prise de contact avec texte de motivation + CV en
) 7 2 piece jointe avec votre nom dans l'intitulé du fichier (Addendum 3)

) un Email type de suivi et de remerciement (Addendun 4)

RN

,,-:' Tableau Excel de suivi d'activité (Addendum 2)
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3.2. ETAMA

e BU3HaYeHH4 Uinen (Big 2x 4o 5 NocaZloBUX NPOEKTIB MaKCMMYyM)

e MN1aH ANS AOCATHEHHS Linen

e MNONOBAHHA Ha MOXMBOCTI

* HaUiNtBaHHA Ha KOMMaHil

® BM3HAYE€HHA NPaBLN/1bHOIO CI'IinOBMOBHMKa (KOHTaKTHe nnue) B UX KoMnaHiax

e BCTAHOBJ/IEHHA BB'FIBKy

e Npe3eHTaLia CBOEl KaHANAATYPN

oC TBOPEHHA TAa PO3BMATOK CBOIo KOJia 3HaAMOMCTB

e BUSAB/IEHHA Ta aHani3 notpeb B HarMi

e NMOPIBHAHHSA Ta BUSIB/IEHHS CNiIbHNX TOYOK MiX CBOIM Nnpodinem ta notpebamu
PUHKY Npaui

e IEPErOBOPK CTOCOBHO KOHTPAKTY

* Y3roAXXeHHSs BUNpo6yBasbHOro TepMiHy

L £ € € £ { £ <L << < ¢

3.3.TONNIOBHI IHCTPYMEHTHU

\ ) %
.;: ) Bi4 2 0 5 YiTKO BU3HaYeHNX NoCaZloBUX MPOEKTiB

M - \ .

3aranbHe pe3tome 3 2-5 BapiaHTaMW, LLIO BIANOBIAat0Tb 06paHNM NOCa0BMM
MpoeKTam

S \\

"Nli¢pToBa npeseHTauif" (JonoeHeHHA 1)

=

. CTaHAapTHWA NCT IMeAN NS BCTaHOBNEHHS KOHTAKTY 3 MOTUBaLinHUM
R TEKCTOM + pe3toMe 3 BallM iM'AM B Ha3Bi painny (JonoeHeHHA 3)

) MoaanblWmiA NUCT Nicng cniBbecian Ta AncT Nnoasakn (JonoeHeHHs 4)

~ Tabauua Excel gna moHiTopuHry gianeHocTti (JonogHeHHs 2)
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Addendum 1. EXEMPLE D’ELEVATOR SPEECH

J'utilise 5 a 10 mots clés pour me présenter rapidement (20 a 30 secondes).
Mon interlocuteur doit facilement comprendre et mémoriser mon

e DOMAINE D’ACTIVITE
e EXPERTISE / SPECIALISATION
e OBJECTIF

EXEMPLE:
J’ai 10 ans d’expérience dans les achats a I'international.
Je suis spécialisé dans les produits d’équipement maritime.

Je recherche aujourd’hui a évoluer vers un poste d’encadrement d’équipe dans
le département Supply Chain d’un des leaders mondiaux de la Croisiére.

L

32/83



JlonosHerHs 1. MIPUKJIAL «/1IdTOBOI MPE3EHTALII»

A BMKopucToByto 5-10 Kato4oBMX cnis, WO weBMAKo npeactasmtmca (20-30

CeKyHA).
Milt cniBPO3MOBHMK MOBUHEH MEHE NIErKO 3P03YMITHK | 3anam’aTaTn Mil

e Cdepa AianbHOCTI
e (Cneujanizauin
e Merta

MPUKNAL:

B meHe 10 pokis A0CBiAy B MiKHAapOAHMX npogarkax. fA crneujanisytoca Ha
NpoAyKLii MOPCbKOro obnagHaHHA.

CboroZHi A xo4y Ha nocaay KepiBHWMKa KOMaHAW B BiAAiNi NOCTa4aHHA B OAHOrO
3i CBITOBMX NigepiB y chepi KPyi3HUX NaiHepiB.

4
s
+
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Addendum 2. TABLEAU DE PROSPECTION
J'utilise ce tableau Excel pour bien organiser ma chasse d’emploi.

Etapes :

0 — Aidentifier

1- A contacter

2- Message laisse ou email envoyé
3- Négatif

4- Rdv

5- Asuivre

6- Arelancer

STOP

ENTREPRISE SECTEUR LIEU DESCRIPTION SITE WEB TELEPHONE CONTACTS ET E-MAILS ETAPES

FONCTIONS

Lien pour télécharger le document : https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1NfCF3BcdUWKIqf7Ne5xvkDfi2 7p6RSi9/edit#qid=1005789216



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NfCF3BcdUWKlgf7Ne5xvkDfi27p6RSi9/edit#gid=1005789216

HAonoeHeHHs 2. MOHITOPUHTI A4IAJ/IbHOCTI
A BUKOPUCTOBYIO L0 eNEKTPOHHY Tabanuto Excel, wob npaBuabHO OpraHidyBaTh NoLyK poboTu.

Kpok 0-6:

0 — Bu3HaunTH

1- 3B'A3aTUCA

2- 3anmwue (-na) nosigomneHHa abo HagicnaHO eNeKTPOHHOK NOLWTO
3- BiamoBa

4- Cnisbecina

5- CniakyBaTtu

6- [NoyaTn cno4vaTtky

cTon

KOHTAKTHE
HA3BA KOMTAHl| FANY3b | MICTO | OMUC | CAUT| TENE®OH| NUUETA | EIEKTPOHI | ETAMM

NOCU/IGHHA 0718 308AHMAMEHHA @OKyMeHma.‘ https://docs.google.com/spreadsheets/d/175vSN2vx28vUXdraxxS1/Ee03SVacURV/editt#qid=76349856
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/175vSN2vx28vUXdraxxS1lEe03SVacURV/edit#gid=76349856

3.4. Les chemins d’acces

Les Agences
Les sites Web des d'Intérim

employeurs et les Agences
Spécialisées

LinkedIn

Les Associations et

Jobboards & Méga Les organismes Groupes des
sites - Glassdoor, d’Etat - Ukrainiens sur
Indeed, Monster, - : reseaux sociaux
atc. Pble Emploi, PLIE (Facebook,

Telegram, etc.)

o Les sites Web des employeurs : je peux obtenir des informations sur les
entreprises que j'ai ciblées. Je visite leur site Web et je recherche les
postes appropriés dans la rubrique recrutement/carriere.

o Les Agences d’Intérim et les Agences Spécialisées : je créé mon propre
compte en ligne, je renseigne mon profil, je dépose mes CVs et je
déclenche mes alertes emails. Les trois plus grandes agences sont
Adecco, Manpower et Randstad. Voir Annexe 4

e Linkedin : ce site de réseautage professionnel comprend plus de 10
millions de listes d’emplois, ainsi que des informations sur plus de 9
millions d’organisations. Les entreprises peuvent afficher leurs offres
d’emploi sur leur propre page LinkedIn. Ce site me permet également
d’identifier les responsables au sein d’entreprises que j'ai préalablement
ciblées et de me renseigner sur mon futur interviewer. Je n"oublie donc
pas de compléter mon propre profil, notamment la partie « Expérience »,
et de vérifier que mon parcours professionnel corresponde bien a celui
indiqué dans mes cvs.

N
+
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https://www.adecco.fr/
https://www.manpower.fr/
https://www.randstad.fr/
https://fr.linkedin.com/

3.4. WNAXUN NOLYRY POBOTHU

Cantn
poboToaBLiB

MNocepeaHNLbKI
AreHuii 3
TMYaCoOBOI0
npauesnaLlTyBaHH
a (Interim)

Ta CnewujianizoBaHi
AreHuir

Cant
npodecinHoi
Mepexu
LinkedIn

JOLLIKM BakaHcCi Ta
MeracamTumn-
Glassdoor, Indeed,
Monster, ToLlO.

JlepXaBHi ycTaHOBU -
LleHTp 3aHATOCTI
(P6le Emploi),
OpraHizauiga PLIE

Acoujauii, rpynn Ta
CTOPIHKW YKPAiHLIB
y couianbHUX
Mepexax
Facebook,

Telegram, ToLuo.

Beb-cantn poboToAaBUiB: A MOXY OTpMMaTM iHOOPMaALj0 CTOCOBHO
KOMMaHii, Ha AKi A HauineHni (-Ha). A nepexoKy Ha iXHi caiTh Ta WyKato
BiANOBIAHI BaKaHCIi B po3aifax orosoweHb Npo poboTy/Kap’epa.

MocepeaHWUBKI AreHTCTBa 3 TMMYacoBOro NnpauesialwTyBaHHA (Interim)
Ta CneuianizoBaHi AreHuii — A CTBOptOO BAacHWIM 06NIKOBMN 3anuc B
IHTEpPHETI, 3anOoBHIOD CBiM Npodinb, A 3aBaHTaAXKYI CBOI pe3toMme Ta
aKTUBYIO CMOBIWLEHHA eNeKTPOHHOK MNOoWTOo. Tpu Hanbinbli areHuii -
Adecco, Manpower i Randstad. Jusimbca Jlodamok No4

LinkedIln - cant npodeciHoi mepexi MicTuTb noHag 10 MminbioHIB
aKTUBHMX CMUCKIB BaKaHCIl, a TaKOXK iHPOpMaLLito Npo noHaa, 9 MinbnoHiB
opraHizauin. OCKinbKM KOMMaHIi MOXYTb PO3MIillyBaTM BaKaHCii Ha
CTOpPiHKax CBOiX KOMNaHil, Le 3abe3neyye 3py4yHmin cnocid NoLyky HOBMX
MOXANBOCTEN. Llein calT TaKoX Aa€ MEHI 3MOTYy BM3HAYUTU MEHEIKEPIB Y
KOMMNaHIiAX, AKi B MOEMY LINBOBOMY CMNWCKY, | Ai3HAaTUCA NPO MOro
ManbyTHLOrO iHTepB'toepa. A He 3abyBato 3aNOBHUTU BAACHUIM NPOPIiNb i
nepekoHaTMcs, WO MmoA npodeciiHa ocBiTa BianoBigae Tomy, WO
33a3HAYEHO Y MOEMY pe3tome.
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https://www.randstad.fr/
https://fr.linkedin.com/

e Jobboards & Méga sites : Des sites comme Glassdoor, Indeed, Monster et
d’autres sites spécialisés en fonction du métier ou de la localité sont une
excellente source d’information pour rechercher des emplois dans
I’'environnement que je recherche. Ces sites proposent de nombreux
filtres pour affiner mes préférences.

e Les organismes d’Etat : Pole Emploi (Agence nationale d’Etat) et le PLIE
(Plan Local pour linsertion et I'Emploi), un dispositif mis en place au
niveau local.

*kkk%

e [loWwKM BaKaHCiN Ta MmeracamTu- Taki cantn, Ak Glassdoor, Indeed,
Monster Ta iHWI cnewjianizoBaHi canTu, cneLiani3oBaHi B 3a/1eKHOCTi Bif,
npodecii abo MicLe3HaXOAKEHHS, 3aBXAM € XOPOWWM Micuem Aans
NOLYKYy pobOTM B MOEMY HOBOMY cepedoBuLli. Lli caliTv nponoHytoTb
6e3niy ¢inbTpis, WOO 3BY3UTM MOi ynoaobaHHA.

e  [lepxkaBHi yctaHoBM — Pole Emploi (HauioHanbHWin deprkaBHuin LleHTp
3amHaTocTi) Ta PLIE (deprkaBHa MicueBa OpraHizauis [Jonomorn B
I[HTerpauii Ta MNMpauesBnalTyBaHHI) - Ue cMCTeMa, CTBOPEHA Ha MiCLLEBOMY
PIBHI.

L
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https://www.glassdoor.fr/
https://fr.indeed.com/
https://www.monster.fr/
https://www.pole-emploi.fr/
https://www.pliecannespaysdelerins.com/
https://www.glassdoor.fr/
https://fr.indeed.com/
https://www.monster.fr/
https://www.pole-emploi.fr/
https://www.pliecannespaysdelerins.com/

3.5. L’état d’esprit

e Larecherche d’emploi est une activité a part entiere et a plein temps.

e Les meilleurs emplois sont les plus difficiles a trouver. Fort heureusement
le niveau de difficulté décroit proportionnellement au niveau d’effort.

e || faut consacrer 4h minimum par jour, 5 jours sur 7 avec déconnection
totale le weekend.

e || est recommandé d’avoir une activité de loisir et/ou une activité
physique parallelement a la recherche d’emploi, et de préférence en
extérieur : yoga, sport, lecture, jardinage,...

e Néanmoins, j'évite de combiner ma recherche d’emploi avec une autre
activité contraignante qui pourrait me prendre trop de temps et/ou

d’énergie.

e Je me fixe des objectifs réalistes et atteignables avec un agenda mensuel,
hebdomadaire et quotidien.

e Jesuis pro: « le diable est dans les détails »
e Je suis assidu(e) : Si j'ai une chance sur 100 de trouver un poste dans le
secteur d’activité que je recherche, alors je dois contacter au moins 300

entreprises |

e Je suis fiable : ponctualité, écoute, bienveillance, vérification et suivi sont
la norme.

e Je suis résilient(e) : je dois savoir gérer I'échec au quotidien avec 99% de
non et 1% de oui.

e Je ne dois pas étre isolé(e) et je me dois de rencontrer le plus de monde
possible.

ot e
$XxV i s e
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3.5. HANALUTYBAHHA

e [lowyK poboTn — e cama no cobi camoaoCTaTHA AiANbHICTb, AKA 3aMMaE
NOBHWNI poboYMiN AEHD.

e  HalBaxkye 3HaMTM HaMKkpally poboTy. Ha wacta, piBeHb CKAAAHOCTI
3MEHLLIYETbCA MPOMOPLINHO 3 PiIBHEM 3YCUb.

o Tpeba NpuAainaTM MiHIMym 4 TOAMHM Ha AeHb, 5 AHIB i3 7 Ha TMXKAEHb 3
NOBHMM BiACTOPOHEHHAM Y BUXIAHI AHI.

e  PeKOMeHAyeTbCA MPOBOAUTU A03BinAA Ta/abo ¢Gi3UUYHY aKTUBHICTb
napanenbHO 3 MNOWYKOM poboTM i BarkaHO Ha CBIXKOMY MOBITPI: MOra,
CNOpPT, YNTAHHA, CaAiBHNLTBO, Ma/IlOBAHHA TOLWO.

e TVM HEe MeHL, A He NOEAHYIO CBi NOLYK PoBOTU 3 iHLLIOK FPOMI3AKO
LiSNbHICTIO, AKa MOXKe 3abpaTu 3aHaaTo baraTo Yacy Ta/abo eHeprii.

° A cTaB/ito peaniCTUYHI Ta AO0CAMHI Wil 32 AOMOMOTO MICAYHOTO,
TUXHEBOIO Ta WOAEHHOTO NAaHYBAHHA

e A npodecioHan: «ANABON KPUETLCA B ALTANAXY

e A npauboButnin (-a) : AKWO y meHe € 1 waHc 3i 100 3HanTM nocaay y
chepi AianbHOCTI, AKY A WyKato, To A 38"A3ytock 3 300 KomnaHiaMmum!

° A HaZiMHWI (-a): NYHKTYaNbHICTb, 34aTHICTb CAyXaTu, 40OPO3MNYNMBICTD,
nepesipKa Ta NoAasblui Aji € HOPMOIO.

e  ACTiMKNI (-a): A NOBMHEH (-Ha) 3HATK, AK BOPOTMCA 3 HEBAAYAMM LLLOAHA
399% «Hi» Ta 1% «TaK».

e A He noBWHeH (-Ha) 3anMWaTUCA i30/1bOBAHUM (-O10) i 3ycTpivatoch 3
AKomora BinbLLOO KiNbKiCTO Ntoaen.

+ 3 0d
XV iz
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Une rencontre en début de recherche ne débouchant sur aucune
opportunité dans lI'immédiat peut s’avérer étre une précieuse source
d’information. Cette personne peut méme devenir mon futur employeur
a terme : je dois donc bien cultiver mon réseau.

Les chemins d’acces a I'emploi sont multiples. La majorité des chercheurs
d’emploi se contentent de répondre aux annonces avec le méme dossier
de candidature. lls sont ainsi spectateurs du marché du travail et en
position de réception, une activité comparable a la péche. Ma recherche
d’emploi sera beaucoup plus efficace si je la complete par une activité de
chasse d’opportunités. Je dois me mettre dans la peau d’'un commercial
en recherche de business !

Le tableau Excel de prospection me permettra de mieux organiser ma
chasse d’emploi. Voir Addendum 2

*kkkk*

3yCTpi4 Ha MO4YaTKy MOrO MOLYKY, fiKa He MPM3BOAWTb A0 HEeramHoi

MOXKNBOCTI, € UiHHMM A)Kepenom iHpopMaL,ii i HaBiTb MOXKe CTaTU MOIM
MalbyTHiM poboToaaBLem Yy [OOBrOCTPOKOBIM MepCcneKkTMBi: Tomy A
NOBUHEH (-Ha) A0Ope PO3BNUBATU MO MEPENKY.

€ KinbKa wWANAxiB npauesBnalTyBaHHA. binblWicTb WyKadiB poboTH
3310BOJILHAKOTBCA TUM, WO BIAMNOBIAAOTb HA OrONOLWEHHA, AK NPaBMo,
HaZlatouM OAHAKOoBMIM dalin 3adaBKM. TaKMM UYMHOM, BOHM BMCTyNatoTb
rnAaga4YaMm PUHKY npaui i 3HaXo4ATbCA B MOJIOXKEHHI NpuMomy, B
LNiANbHOCTI, MNOPiIBHAHHOI 3 pubanbctBoM. Milt nowyk pobotn byae
Habarato ePeKTUBHIWLIMM, AKWO A  [AOMOBHIO  MOr0  MNOLIYKOM
MOMBOCTeM. A NoBMHeH (-Ha) mocTaBuTM cebe Ha Micue NpoaaBuf,
AKUI LWYKaE bi3Hec.

Tabnumus Excel 403BONUTL MeHi Kpallle opraHizyBaTi Mili NOLWYK poboTu.
(JonoeHeHHs 2)
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3.6. La lettre de motivation

Il faut faire court, simple et étre concret.

Pas de lettre manuscrite. Ma lettre de motivation est soit dans le texte de
I’'email soit en piéce jointe. Je rédige et jenregistre le brouillon au
préalable sur Word.

Une lettre de motivation spontanée doit contenir 4 a 7 phrases, une
réponse a une annonce 5 a 10 phrases. Au-dela, c’est de la justification
pompeuse. Pour les recruteurs, + c’est court, mieux c’est.

La majorité des recruteurs regardent le cv en premier lieu. lls regardent
ensuite la lettre de motivation s’ils ont un doute ou pour vérifier
éventuellement des précisions, le style ou [I'orthographe d’une
candidature sélectionnée.

Pour une réponse a une annonce, je dois lire avant tout le profil
recherché. S’il me correspond a + de 70%, je peux candidater.

Je liste les taches a réaliser ainsi que les compétences recherchées pour le
poste et j'établis les liens avec mon expérience et mes compétences. Ces
liens doivent se retrouver dans ma lettre de motivation et dans mon cv.

Je dois perdre tous mes préjugés sur ma capacité a rédiger une lettre de
motivation: le plus important, ce sont les atouts de ma candidature, pas
les tournures de phrase. Je ne candidate pas pour un poste d’écrivain !
Mais je dois tout de méme éviter les longues phrases et les fautes
d’orthographe.

J'écris, je me relis, je vérifie a nouveau et je présente mon dossier de
candidature a une personne compétente de mon entourage pour avoir
son avis.

Avant de valider I'envoi, je n'oublie pas de rattacher la ou les pieces
jointes !
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3.6. MotuBauitHum Jiucr

* [loBUHEH BYTN NAKOHIYHUM, MPOCTUM Ta KOHKPETHUM.

*  Hiakux ancTiB Big pykn. Mit MOTUBALIMHMIA AUCT MaEe Byt abo B TeKCTI
eNeKTPOHHOro NncTa abo B AKOCTI NPUKPINAeHOro AoaaTKa. A 3a3aaneriab
nuuy Ta 3bepirato yepHeTKy B Word.

* CNOHTAHHMN MOTWMBALIMHWIA NIUCT MNOBUHEH MICTUTU He Oinbwe 4-7
peyeHb, BiANOBIAb Ha oronoweHHA — He Oinbwe 5-10 peyeHb. AKLWO
Ginble — ue BXKe nomnesHe BMNpaBAaHHA. [ns peKpyTiB UMM KOPOTLLE
TaKMN TNCT, TUM KpalLe.

* binbWiCTb peKkpyTiB B nNepuwy 4yepry AMBAATbLCA pestome. [1oTiMm BOHM
NpornAAatoTb MOTUBALIMHWI INCT 33 YMOBM, LLLO B HUX € CYMHiBM abo w06
nepesipuTK NeBHi AeTani, cTuab abo npasonuc obpaHoro KaHAMAaTa.

* [lns BiANOBIAi Ha OroONOWEHHA, A CNOYATKY YBaXKHO YMTaAt0 AKMIA NPOdiNb
lyKae poboToaaseLp. AKLWO A Niaxoaxy Ha +70%, TO MOy NPOMNOHYBATH
CBOKO KaHAMAATYpY.

. A nepepaxoByto Ba*KNMBI MOMEHTW 3aBAaHb | HABUYOK, AKi B NOMNUTI, i
NOEAHYIO X 3 MOIM A0CBIAOM. OCTaHHI MOBMHHI BYTW NPUCYTHIMW B MOEMY
CYynpoOBIiAHOMY MOTMBALIMHOMY INCTi Ta Y MOEMY Pe3toMe.

* A noBMHEH (-Ha) 3aULWKNTK YCi MOT ynepeaeHHs WoA40 BMiHHA NucaTm
JIMCTa: HaMBaXMBille — e CUAbHI CTOPOHM MOEI 3aABKKU, a He 0O0opoTH
dpas. A He npeTeHAyto Ha nocady NUcbMeHHMKa! Ane a noBuHeH (-Ha)
ocTepiraTucs 3aHaATO AOBIMUX pedyeHb i opporpadivHUX NMOMUIOK.

. A nuwy, A NnepevynTyto Ta We pa3 nepesipAato, nepLl HiX NoKasaTu Moo
3aABKY TPETIN CTOPOHI ANs po3rnaay.

. Mepl HiX NiATBEPAUTU BiANpPaBAEHHA, A He 3abyBato MPUKPINUTK YCi
BKNaAeHHA!

O
Y
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Réponse a une annonce

Phase 1 : Analyse de I'annonce

- Les points importants - Jeles reprends dans la lettre.
des tiches et des Ils sont surtout bien en
compétences évidence dans mon CV avec
recherchées (70% de des termes proches ou
mon profil) similaires

CE QUIEST
DANS CE QUE JAI
LANNONCE
CE QUI
N’EST PAS CE, QUEJE - Aucun élément important du
DIT N'AIPAS poste - moins de 30% du profil
. recherché.
+ Questions 3 poser en - Je prépare les arguments et les
entretien ‘ alternatives. Cela peut aussi &tre
teléphonique/physique ma motivation principale : ce qui

me mangue et que je souhaite
acquérir dans le cadre de mon
évolution professionnelle

Phase 2 : Candidature en réponse a I’lannonce

Objet de I'email : « Réponse a votre annonce pour le recrutement du poste X
Référence Z »

En une phrase, je reformule le besoin en exprimant ma motivation : "Vous
recherchez... et ce poste correspond parfaitement a mon profil et a mon
projet."

En 3 a 5 phrases, je décris mes compétences et expériences significatives qui
correspondent au profil recherché et aux principales taches du poste : "En
effet...".

Je décris mes 3 points forts en illustrant si besoin par des résultats chiffrés
ou par une réalisation significative réussie. Je rajoute enfin un type
d’environnement qui me plait plus particulierement (en lien avec I'annonce
et/ou I'entreprise) ou une raison personnelle qui me fait vibrer pour le
poste.

En une derniere phrase, je finalise : "lJe serai heureux, lors d'un prochain
entretien, de vous présenter mes différentes réalisations et vous prie de
croire, Madame, Monsieur, en |'assurance de ma considération".

N
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Bionoegidb Ha 020/10WEeHHA NpPo 8AKAHCItO

» BA)KJIMBI MOMEHTH B + BUKOPHCTOBYI0 y CBOEMY
3aBIAHHAX Ta HABMYKaX, nucri (6rnusexi abo momibHi
AKI IIYKae npallefiaBels TepMiHH)

(70%% nmoro npodino)

o B

OI'OJIOLLIEHHI 1o A MAlO
IITO HE YOoro B MEHE
CKA3SAHO HEMAE
« IIuTaHHA, AKi 1-[0ij61.[0 « }KomHOTO BAXKIIMBOI'O €JIEMEHTA
3a[IaTH Iif Jac mocanu - MeHie 30% mpodimo,
TenedoHHOI/ 04HOL SIKUH LIYKAIOTh
crisbecimu « MoTHuEBania - PosBUTOK

®aza 2: MponoHyBaHHA KaHAMAATYPU Y BiANOBIAb HA OrONOLWEHHA

e Tema eNeKTPOHHOro AncTa: «Bianosiab Ha Balle OroNOLEHHS CTOCOBHO
npauesnalliTyBaHHA Ha nocaay .... [ocCuNaHHs: ... »

e B oaHin ¢pasi a 3miHOL GOpMYItOBAHHA NOTPebu, BUCAOBMBLUM MO
MOTMBALIO « B wykaeTe.... | UA nocaga iaeanbHO BiANOBIAAE MOEMY
npodinto Ta MOemy npoeKkty». < Vous recherchez... et ce poste
correspond parfaitement a mon profil et a mon projet>.

e VY 3-5 peyeHHsAX A OMUCYD MOI HaBWYKM Ta BaromMui [0CBIA, AKi
BiANOBIAAOTb NPOGINO Oro/IOWEeHH Ta OCHOBHMM 3aBAaHHAM MOCaaum:
«[incHo, ...». < En effet..." >

e f onucyto cBOi 3 CUAbHI CTOPOHW, MPOINOCTPYIOYM, AKLLO HeobXiaHo,
KiIbKiCHI pe3ynbTatv abo Baromi ycnilwHi gocArHeHHA. BpewTi pewT, A
[oaato TMN cepenoBulla, Y SKOMY MeHi noaobaeTbcAa npautoBath
(noB’sA3aHMN 3 orosiowleHHAM abo KomMaHieto) abo 0cobuUCTy NPUYNHY
MOTO iHTepecy A0 Liel nocaau.

e B o0CTaHHbOMY pe4yeHHi 3a3Havato: «A byay pagui (-a), nig 4ac
ManbyTHbOI cnisbecian, pPO3MNOBICTM BaM MPO CBOI  PI3HOMAHITHI
[OocCATHEeHHA Ta byab nacka, Magam, Mecbe, NPUAMITL MOKO MOAAKY 33
Bally yBary». < « Je serai heureux, lors d'un prochain entretien, de vous
présenter mes différentes réalisations et vous prie de croire, Madame,
Monsieur, en I'assurance de ma considération »>
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Candidature spontanée

e Objet de I'email : Candidature spontanée : Profil d’« expert juridique »

e En une phrase, je présente I'objet de mon email : « Je me permets de vous
envoyer ma candidature pour un poste de .... dans le domaine du .... »

e En une phrase, jexprime les raisons de mon intérét pour l'entreprise ou le
besoin que j'ai identifié : "Votre société a besoin de développer ses services
a l'export et d'étoffer son équipe d'assistantes commerciales."

e En une a 3 phrases, je parle de mes compétences qui pourraient intéresser
I'entreprise avec preuves a l'appui.

e En une derniere phrase, je finalise : "Je serai heureux, lors d'un prochain
entretien, de vous présenter mes différentes réalisations et vous prie de
croire, madame, monsieur, en |'assurance de ma considération".

Addendum 3. LES EXEMPLES DE LETTRE DE MOTIVATION

EXEMPLE 1
Objet : Candidature au sein de votre équipe
Monsieur X, bonjour.

J'ai 9 ans d'expérience dans le conseil en ressources humaines : recrutement,
reclassement, formation, développement et gestion de projets.

J'ai notamment évolué dans les secteurs technologiques et de la recherche en
France et aux USA.

De retour sur la Cote d'Azur, je souhaite aujourd'hui rejoindre votre équipe en
tant que Charge de Projet RH.

Veuillez trouver ci-joint mon cv en francais et en anglais.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'assurance de mes salutations distinguées.
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«CnoHMaHHa» KaHoudamypa (Konu eu Hadcunaeme pe3rome ma
nponoHyeme ceili npogineb 6e3 o2onoweHHA 8i0 npayedasyA)

e Tema eneKkTpoHHoro aucta: «CnoHTaHHa KaHauaatypa: [podinb
«OpunanyHnim  ekcnept»». <Candidature spontanée: Profil d’ « expert
juridique >

e B oaHin ¢pasi A BKA3yto TeMy MOro efeKTPOHHOro AuncTa: A Bupiwmne (-1a)
HajicnaTM BaM CBOW KaHAMAATYPYy Ha nocaay ... y chepi ...». < Je me
permets de vous envoyer ma candidature pour un poste de ... dans le
domaine du .... >

e B oaHin dpasi A4 BUCNOBAOK MNPUYMHM MOFO iHTEpecy A0 KoMMaHii abo
notpeby KomnaHii, Npo AKy MeHi Bigomo: «Bawii KomnaHii HeobxiaHO
PO3BMBATWU CBOI EKCMOPTHI MOCAYrM Ta PO3LIMPIOBATM KOMaHAy NpoAaBL,iB-
KOHCYyNbTaHTIB». <"Votre société a besoin de développer ses services a
I'export et d'étoffer son équipe d'assistantes commerciales.">

e VYV 1-3 peyeHHAX A PO3Ka3yld MNPO MOI HaBUYKM, AKI MOXKYTb 3aLiKaBUTU
KOMMaHito 3 NiATBEPAKYBANbHUMM AOKA3aMM.

e B oCcTaHHbOMY peyeHHi A 3a3Hadato: «A byay paauii (-a), nig 4ac ManbyTHLOI
cnisbecian, po3noBiCTM BaM MNPO CBOI PiI3HOMAHITHI A0CATHEHHSA Ta Oyab
nacka, Magam, Mecbe, NpMMMITb MOKO NMOAAKY 3a Bally yBary». < « Je serai
heureux, lors d'un prochain entretien, de vous présenter mes différentes
réalisations et vous prie de croire, Madame, Monsieur, en |'assurance de ma
considération »>

LlonoeHenHs 3. MPUKIAAN MOTUBALIIIHOIO JINCTA

NMPUKNAA 1
Tema: 3asaBKa 40 BaLLOT KOMaHAM

BiTato, Mecbe X.

Mato  9-piyHMin  pocBia y  cdepi  KaApPOBOro  KOHCANTUHIYy: niabopy,
peknacudikalji, HaBY4aHHA, PO3BUTKY Ta YNPaBAiIHHA NPOEKTaAMMU.

30KpemMa, A PO3BMBABCA Yy TEXHOJIOMNYHOMY Ta AOCAIAHULBKOMY CEKTopax Yy
®paHuii Ta CLUA.

MoBepHYBLLUMCb Ha JlazypoBe y3beperKKs, CbOoroAHi A XoTiB 61 NpueaHaTMCA A0
BaLLOI KOMAHAM B AKOCTI MeHeyKepa NPOoeKTIB 3 yNpaBAiHHA NepCoOHANIOM.
[onaetbca Moe pestoMme GpaHLLy3bKOK Ta aHMNIMCbKOK MOBaMMU.

MPMNMITb, NaHe, 3aNeBHEHHA B MOIX HaMKpaLMx nobakaHHAX.
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EXEMPLE 2

Subject: Recruiting Manager with global experience

Dear Madam, dear Sir,

| have 10 years of recruitment experience in North America & Europe on large
scale projects for global companies including General Dynamics, Northrop
Grumman and Lockheed Martin.

My hands-on expertise in talent acquisition and retention enables me to
spearhead a robust hiring process in high volume and fast paced environments.
Thanks to an extensive global background in corporate, contract and exclusive
recruiting, | offer the best solutions that combine headhunting, networking,
social media, web and boolean search techniques.

Please find my resume attached for a position of Recruiting Manager within
your team.

I'm currently on the French Riviera and I'll be in your area in November.

I'm available immediately with no relocation expenses.

| look forward to hearing from you.

Best regards,
*kkkk

NPUKNAL 2

Tema: MeHeakep 3 nigdopy nepcoHany 3i CBIiTOBUM A0CBIAOM

LlaHoBHa NaHi, WWaHOBHWM NaHe,

A mato 10-pivyHnin pocsia nindopy nepcoHany B MNiBHIYHIN AMepuui Ta EBponi Ha
MacLITabHUX NPOeKTax AN BEAMKMX KOMMNaHIKM, BKAOYatoum General Dynamics,
Northrop Grumman Ta Lockheed Martin.

Min NMPaKTUYHUIA A0CBIA, Y 3a/ly4€HHI Ta YyTPMMaHHI TaNaHTIB [J03BONAE MEHI
OYO/IUTU HAAiIMHWIA Npouec HalMy B yMOBax BenMKoro obcAary Ta LWBMAKOro
Temny.

3aBAAKM LWMPOKOMY CBITOBOMY A0CBiAY B KOPMNOPATUMBHOMY, KOHTPAKTHOMY Ta
EeKCKMO3UBHOMY Migbopi nepcoHany, s NPOMOHYH HaMKpall PpilleHHA, AKi
NOEAHYIOTb MOLWYK KaapiB, CNiIKYBAaHHA B MepeXKi, couianbHi mefia, IHTepHeT |
MeTOZM NOTIYHOTO MOLYKY.

B nodatKy NMPUKPINAeHO MOE pe3toMe Ha nocaly MeHedxepa 3 nigdbopy
nepcoHasny y Balli KOMaHA,.

3apa3 a nepebyBato Ha PpaHLUy3bKih PuB’epi i 6yay y Bawomy panoHi B
mcTonagi.

A noctynHuit oapasy 6e3 BUTPaT Ha nepeisa,

A 3 HeTepniHHAM YeKato NoYyTM HOBMHM Bif BacC.

3 HaMKpaLwmmm nobarkaHHAMM,
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Addendum 4. UN EXEMPLE D’EMAIL DE SUIVI APRES UNE JOURNEE
D’ENTRETIENS

Objet : Nos entretiens du mardi 5 octobre pour le poste de RRH

Bonjour Monsieur X,

J'ai été ravi de vous rencontrer hier et je vous remercie a nouveau pour votre
accueil et la qualité de votre présentation.

Je vous confirme mon grand intérét pour ce poste de Responsable en
Ressources Humaines, et ce pour 3 raisons principales :

e || s’agit d’apporter un fort soutien RH en mode Business Partner orienté
service aupres des équipes Informatique et Vente dont je connais bien les
enjeux et contraintes au quotidien

e Evoluer a l'international au sein d’un siege francais est I'environnement de
travail idéal a mes yeux

e Jai eu d’excellents contacts avec vos différents Responsables RH et
opérationnels qui ont tous pris le soin de bien m’expliquer leurs activités en
détail avec transparence et bienveillance.

Je suis convaincu que je m’épanouirai dans ce poste que je trouve tres riche et
complet avec de nombreux défis a relever, dont notamment celui de la mise en
place d’'un Référentiel RH mondial du Vendeur avant la fin de I'année.

Je serais donc trés heureux de rejoindre votre équipe.

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur X, mes salutations

distinguées.

ot e®
$XxV i s e
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JAonosHeHHsa 4. [TIPUKJIAA INOAAJIbLLIOIO EJIEKTPOHHOIO JINCTA TNIC/TIA
AHA CIIBBECIA]

Tema: Hawi cnisbecign y BIBTOPOK 5 »OBTHA WOA0 NOCaAM MeHeaxepa 3
YyMpaB/iHHA NepCoHaIoOM

BiTato, Mecbe X!

A 6yB paamin 3yCTPITLUCA 3 BaMM BYOPa, i A LLe pa3 AAKYIO BaM 3a MPUNOM i AKICTb
BaLLOI Npe3eHTaLil.

A nigTBEPAXKYID CBOK BEAMKY 3allikaBNeHICTb LIE MOoCafo MeHea)kepa 3
yrnpas/iHHA NepPCcoHa oM 3 3 OCHOBHMX NMPUYUH:

e Llle nepenbayae HagaHHA NOTYXKHOI KaApoBOI MNIATPUMKM B CepBic-
OpiEHTOBAHOMY pexumi bizHec-napTHepiB Ana IT-KkomaHA i BiaAinie npoaais,
Yyni WoaeHHI npobnemmn Ta obmexkeHHsa A 4obpe 3Hato

* MiKHapoAHWN PO3BUTOK Yy GPaHLLy3bKii WTab-KBAPTUPI € ineanbHUM PobHoUYNM
cepeoBULLEM, HA MO YMKY

* Y MeHe byaM Yy40Bi KOHTAKTU 3 PiISHUMM BaLLMMM MEHEAXEepaMn 3 NepcoHany
Ta onepauin, Ak Bci noabann npo Te, Wob AeTaNbHO MOACHUTM MEHI CBOKO
LiANbHICTb, NPO30P0 Ta A0OPO3NYIMBO.

A nepekoHaHMi, WO Oyay NpoUBITAaTM Ha Wi nocai, AKYy A BBarKalo AyKe
baraTtoto Ta NoBHOW 3 HaraTtbma npobnemammu, Ha AKi NOTPIOHO BUPILLNTK, B
TOMY 4YWUCAi 3anNpoBadXeHHA TrN10D6aNbHOro pPeno3nTopito MnepcoHany Aana
NOCTa4YaibHUKIB A0 KIHUA POKY.

Tomy 5 6yB BM AyKe paaui NpueaHaTUCA A0 BALLIOi KOMaHAM.

Trm yacom NpuiimiTh, Mecbe X, MOi HanKpalLi BiTaHHSA.

U1
+3V 0l
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3.7. L’entretien téléphonique

Désormais en France et notamment depuis le Covid, il y a un entretien
téléphonique préalable.

Ce sont généralement les RH qui appellent le candidat pour faire un entretien
téléphonique de 10 a 20mn et valider les premiers éléments :

tranche salariale (le + important mais souvent c’est la derniére question)
disponibilités horaires

temps de transport

principales compétences par rapport au poste

parcours des 5 derniéres années avec raisons d’entrée et de sortie
situation actuelle (en poste ou en recherche d’emploi)

date potentielle de démarrage

e principales motivations pour le poste

e identification d’éventuelles difficultés ou contraintes du candidat

Ces informations sur le candidat sont notées pendant I'entretien téléphonique
et sont conservées.

Les mémes questions seront reposées, souvent d’une autre maniere, lors d’un
éventuel entretien physique.

Il faut donc donner et mémoriser les mémes réponses tout au long du
processus de recrutement.

P
eVl ise
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3.7. TENE®OHHA CNIBBECIAA

3apa3 y @paHuii, ocobnameo nicna Kosig, 4acTo NpPoBOAATbL NonepeaHe
TenepoHHe iHTepB’to.

Moro 4acto 3f4iMicHIOTb POBITHUMKKM  BiAAiNYy Kaapis, AKi  TenedoHyoTb
KaHanaaTty, wob nposectn 10-20-xBUAMHHY TenepoHHy cnisbeciay Ta
nepesBipuUTh NepLli eNemeHTu:

e fiana3oH 3apobiTHOi nnaTu (HalBaxkAMBIlWLE, ane 4YacTile Le OCTaHHE
NUTaHHA)

® NPUMHATHWUI rpadik poboTH

® 4ac nepecyBaHHA TPAHCMOPTOM

® OCHOBHI HaBMYKM CTOCOBHO Nocaau

e nepebir OCTaHHIX 5 POKIB i3 3a3HaYeHHAM NPUYMH B'i34y Ta BMi3ay

® MOTOYHa cUTyaLia (Npu NpaueBnaWTyBaHHI abo nowyKy poboTK)

® MOX/IMBA AaTa NoyaTKy poboTu

® [0/10BHA MOTWBALLiA Ta 3aL,iKaBNEHICTb Y L NOCa,

e BuasneHHAa byab-aknx TpyaHouliB abo obmexeHb KaHAMaaTa.

Ls iHbopmauis HOTyeTbCA Nig Yac TenedoHHOI beciam Ta 3bepiraeTbes.

MuTaHHA 3 TenedoHHOI cnisbecian ByayTb 334aBaTUCA TUM UM IHLIMM YMHOM Nif
4ac MOXKANBOTO Pi3NYHOro iHTEPB'to.

Tomy HeobxiaHO AaBaTK Ta 3anam’ATOBYBaTK OAHI M Ti cami BiAnoBiai npoTArom
YyCbOro NpoLecy Halmy.

,
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N
+

1
% 1 )

52/83




3.8. L’entretien physique

Un entretien, cela se prépare.
« Sivous oubliez de vous préparer, préparez-vous a étre oublié | »

La préparation a I'entretien sera beaucoup plus simple si jai travaillé en amont
les précédentes phases :

mes projets de poste

mes cvs

mon elevator speech

ma stratégie de recherche d’emploi
mon éventuel entretien téléphonique

Je dois avoir les idées claires, savoir ce que je veux, étre positif et a I’écoute.

Je me prépare a répondre aux questions « classiques » (Annexe 3) : raisons in-
out de chaque expérience, réussites/échecs, qualités/défauts, prétentions
salariales, projet a 5 ans, ...

J'anticipe les questions qui pourraient m’embarrasser en ayant les réponses aux
points faibles de ma candidature.

Je prépare un dossier contenant :

mon CV en plusieurs exemplaires

le descriptif du poste proposé

de quoi prendre des notes

un cahier rigide au cas ou il n’y aurait pas de table dans la salle
une liste de mes propres questions a poser (Annexe 3)

Je me prépare physiquement :

On n’embauche pas quelgu’un qui parait fatigué ou stressé ; je me dois
d’étre en forme, je prends le temps qu’il faut pour me reposer.
Je soigne ma présentation et je suis a l'aise avec mes vétements.

Je me prépare psychologiquement :

Plus j’aurai travaillé mon projet et ma présentation en amont, plus j'aurai
les idées claires.

Mieux je connaitrai mon cv et moins je serai stressé. « Entrainement
difficile, réalisation facile ». Si je travaille le fond, la forme et I'attitude
suivront naturellement.

S0 8 ge
N H i7+
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3.8. CMNIBBECIAA 3A ®I13UYHOI MPUCYTHOCTI

Cnisbeciga BMMmarae niaroToBKMm.
«AKLLO BM 3abyAM NiAroTyBaTUCA, rOTyMTECS 40 TOro, WO BM MOXKeTe 3abyTu!»

MigrotyBaTnca Ao cnisbecian byae HabaraTo nerwe, AKWO BM NONpPaLOBaM
Hazj, yciMa iHWKMMK eTanamm, ONUCAHNUMK paHille:

® MOI 2-5 nocagoBMX NPOEKTIB

® MOE pestome

e MoA «JlipToBa Npe3eHTaLia»

® MO#A CTpaTeria nowyky pobotn

® MOA MOXAuMBa TenedoHHa cnisbeciaa

A NoBMHEH (-Ha) MaTW YiTKi iael, 3HaTK, Yoro A xo4y, ByTU NO3UTUBHUM (-Ot0) i
CAyxaTu.

A roTytocs Ao BiAnoBiAi Ha «CTaHAAPTHI» NuTaHHA (Jodamok Noe3): : npu4mnHm
HalMy Ta 3a/MLIEHHA Ha KOMHIiM nocagi, ycnixu/Hesaadi, sKocTi/cnabki
CTOPOHM, OYiKYBaHHA WOAO 3ap0bITHOI NAaTK, 5-PiYHMIA NPOEKT TOLLO.

A nepenbayato NUTAHHSA, AKI MOXXYTb MeHe 30EeHTEXUTK, TOTY0 0OrPyHTYBAHHS
N0 MOIX cnabKux CTOpIH.

A roTyto A0OCbE, AKE MICTUTb:

® MOE pe3toMe B KiJIbKOX MPUMIPHMKaX

® OMNKC 3anpPoOnNOHOBAHOI BaKaHCIT

e HeobxiaHe Ans HOTaTKiB

e ONOKHOT 3 TBepAok OOKNAaAMHKOK Ha BMMNAAOK, AKWO B KimHaTi Ana
cnisbecian Hemae cTony.

® CrMCOK MOIX BNaCHMX 3anunTaHb A0 pobotoaasus (Jodamok Ne3)

A roTytoca GisnyHo:

e He HamMatoTb Ha PODBOTY TUX, XTO BUINALAE BTOMAEHUM abO HanpyKeHUMm. A
NOBUHEH (-Ha) ByTM B dOpMI, i NPUAINALD YaC Ha BiANOYMHOK

A nbato Npo cBi Npe3eHTaLiMHKIA BUTAsA4, i 0OMpao KOMPOPTHUIA oaaT

A HanawTOBYHOCA NCUXONOTIYHO:

e Yum bGinblwe s npautoBas (-n1a) Hag MOIM NMPOEKTOM i Npe3eHTalie, TMM
binble y meHe byae YiTkux inen.

e Yym Kpalle A 3HAl CBOE pe3tome, TUM MeHLle y meHe byae cTpecy. «Baxke
HaBYaHHSA, Ierke JOCATHEHHAY. AKLWO A NONPaLLoo Had, 3MicTOM, TO dopma Ta
CTaBAEHHSA MigyTb NPUPOAHbLO.
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J'anticipe mon itinéraire et sa durée (temps de transport, trafic routier, parking,
etc..)

Je me présente 10 mn avant le rdv et je suis courtois avec tous les employés
gue je croise.

En début d’entretien, a la demande « Parlez-moi de vous ! », je me présente
entre 3 a 5 mn en décrivant mon parcours dans les grandes lignes et en listant
mes principales expertises.

Ma formation, mes expériences, mes résultats, mes compétences et mes
qualités doivent correspondre a mon projet de poste et au besoin de
I'entreprise.

Je dois toujours répondre simplement et directement a chaque question en
suivant la composition d’un article de journal :

Je m’assure d’avoir bien compris la question, de bien y répondre et de ne jamais
commencer par les détails mais toujours par « le titre ». Si mon interlocuteur
est intéressé, je décris alors succinctement les principaux éléments. Et sil
souhaite avoir encore plus de détails, je développe en étant précis et concis.

Je dois avoir de nombreux exemples concrets en téte avec date, durée et
chiffres qui illustrent mes expériences et compétences. Concernant mes 3
qualités et mes 3 défauts, je dois avoir 2 exemples concrets pour illustrer
chacun d’entre eux, donc 12 exemples au total.
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3a3ganerigb A nepesipAld NPO CBiM MapwpyT Ta WMOro TPWMBaAAiCTb (4ac vy
TPaHCNOPTI, 3aTOPU, NapKyBaHHA TOLLLO).

A npuxoaxy 3a 10 xBMAMH A0 Mo4YaTKy cniBbeciam Ta NOBOAKYCA BBIYIMBO 3
yCima cniBpobiTHMKaMM, AKNX 3yCTpiYalto.

Ha noyaTky iHTepBt0 Ha 3anuMTaHHA «PoO3Ka)kiTb MeHi npo cebe! », 14
NpeacTaBnAoca 3a 3 - 5 XBMAMH, ONUCYHOYM B 3arasibHMX prUcax MOt Kap’epy Ta
nepepaxoBytYM OCHOBHI Chepm 3HaHb.

Mosa ocBiTa, A0CBi4, pe3ynbTaTW, HAaBWUYKM Ta AKOCTI MOBMHHI BiANOBIAATH
nocagoBOMY NPOEKTY Ta NnoTpebam KoMNaHii.

A 3aBAM MOBMHEH (-Ha) BIAMOBIAATM HA KOXHE 3aMMTaHHA NPOCTO M NPAMO,
AOTPUMYOUYMCb KOMMNO3ULLIT ra3eTHOI CTaTTI:

A nepekoHylChb, WO A 3po3ymiB (-na) 3anuTaHHA, Wob gobpe BiANOBICTM i
HIKONM He Mno4YMHato 3 aeTanen, a 3aBkan 3 «3ATOJTOBKY». AKWO MOeEMy
CMiBPO3MOBHWKY LLIKaBO, TO KOPOTKO OMWUCYD OCHOBHI enemeHTn. A AKLO
BiH/BOHa Darkae maTu e binblue aeTanel, po3Kasyto binblie, ane 3aaMLiatocs
TOYHUM (-0t0) Ta NaKOHIYHUM (-0t0).

A noBMHeH (-Ha) niaroTyBaT HaraTo KOHKPETHMX NPUKNALAIB B rON0BI 3 AaTamu,
TPUBANICTIO Ta UMbpamm ANs BiAoOpPasKeHHs Moro Aocsiay/ AocArHeHb. A ans
MOiX 3 AKOCTeN Ta 3 HeAONIKIB HABOAXKY 2 KOHKPETHUX NPUKAAAM AN KOXKHOIO 3
HWX, OTXKe, yCcboro 12 npuknaais!
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OBJECTIF DE L’ENTRETIEN

VOUS LE RECRUTEUR

- Présenter votre candidature - Présenter le poste

- Faire les liens avec le poste - Trouver les liens avec le candidat

- Obtenir des informations - Obtenir des informations

supplémentaires sur le poste supplémentaires sur le candidat
DIALOGUE

Jécoute / Je réponds / Je pose des questions / Je note les réponses

Le recruteur se pose 2 questions principales:

Il faut y répondre

en étant .

Etes-vous Etes-vous fait
capable de réussir . CLAR pour cette

dans la fonction ? * PROFESSIONNEL entreprise ?
_ » NATUREL

=
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META CIIIBBECIOIH
BH PEKPYT

ITPEOCTABHWTU CBOIO KAHIMIATYPY TIPENCTABUTHU BAKAHCIHO
KPAILE 3PO3YMITH BAKAHCIIO KPAIIIE 3PO3VMITH KAHIOWUIIATA
OTPUMATH OOIATKOBY OTPUMATHU JOOATKOBY IHOOPMAILIIO
IH¢OPMAHHOCTOCOBHOBAKAHCﬁ CTOCOBHO KAHIMUIATA

IIAJIOT

A cnyxaro/ Al Bignoeifgaro/ Al muTaro nutanua/ f sanucyro Bignosiai

PekpyT cTaBHTB c06i 2 OCHOBHHX 3alITHTaHHA:

BigmosimaitTe Ha

. 1l MU TAHHA
Yu 3aTHI BU

Yu cTBOpeH1 BU

IOCAITHU YCIIiXYy * YiTko IIT1A IT1€ET
o * Ilpodeciiino o
Ha I1ocaji? e KOMITaHI11?
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4. MON CONTRAT DE TRAVAIL

Si toutes les informations a mon sujet sont validées, les RH me font une
proposition d’emploi avec une lettre de promesse d’embauche ou le contrat
a signer.

Je dois toujours faire preuve de flexibilité lors d’éventuelles négociations sur
les différents termes du contrat dont le salaire. Salaire net minimum légal :
environ 1.200 €.

La protection temporaire européenne donne aux ukrainiens les mémes
droits qu’un résident légal en France. Je dois m’assimiler rapidement en
faisant des efforts mais je dois également étre respecté. La loi, la justice et |a
police francaise sont la pour protéger mes droits.

Les principales informations qui figurent dans un contrat de travail sont :

e Date du contrat

e Intitulé de poste

e Lieu de travail

e Principales responsabilités

e Structure hiérarchique : titre et nom du superviseur, équipe a
superviser/diriger

e Date de démarrage du poste

e Type de poste : permanent ou temporaire, temps plein ou partiel

Durée de la période d’essai

Horaires de travail

Salaire annuel fixe brut

Bonus et commissions

Avantages sociaux : soins de santé, retraite, ...

e Congés : congés payés, congés de maladie et jours fériés
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4. MIN TPYAOBUIN OOrOBIP (POEOYUIN KOHTPAKT)

AKWO BCA oOCTaTouHa iHdopmauis Oyae niaTBEpPAXKEHa, BiaAin Kaapis
3p0bUTb  MeHi  npono3uuito  pobotn 3 AUCTOM-0DIUAHHAM  NPO
npaueBnawTyBaHHA abo be3nocepesHbO KOHTPAKTOM AAS NiANNCAHHSA.

A noBuMHeH (-HA) 3aBXAM NPOABAANTE THYYKICTb Mif 4Yac MOMKAUBUX
NeperoBopiB LWOAO PI3HMX YMOB KOHTPAKTy, BK/IKOYAlOUYM 3apnaarty.
MiHimanbHa 3apobiTHa nnata HET (6e3 noaaTkiB, «4UCTUMMY): NPpMOAN3HO
1200 eBpo.

€BPONENCHKUIMN TMMYACOBMM 3aXMCT HAAAE YKPAIHUAM Ti Cami NpaBa, AKi Ma€E
neranbHUn pesmaeHT ®paHuii Y rpomaadaHmH PpaHuii, 32 BUHATKOM MNpaBa
ronocy. A NOBMHEH (-Ha) WBWAKO aAanTyBaTUCA, AOKAAZ4ato4uM 3yCKAb, ane Ao
MeHEe TaKOXX MOBMHHI CTaBUTUCA 3 MOBArot. 3aKOH, npasBocyand Ta
dpaHLUy3bKa NONiLiA TOTOBI 3aXMCTUTU MO NpaBa.

OcHoBHa iHpOopMaL,if, WO MICTUTLCA B TPYA0BOMY A0roBOpi:

. Hata

. Ha3Ba nocagu

. Micue3HaxoaKeHHA poboTu
. OCHOBHi 0608B’A3KM

. CTpyKTypa 3BITHOCTI: mocaga Ta im’'s KepiBHMKa, KomaHda aaa Harnaay/
KOHTPO/ItO

*  [ata no4aTky poboTmn

*  Twn nocagu: nocTiHa abo TMMYacoBa, NOBHA YM HEMOBHA 3aMHATICTb
. TpuBanictb BUNPOOYBaNbLHOTO TEPMIHY

. Poboui roanHu, rpadik

. dikcoBaHa piyHa 3apobiTHa nnaTa OptoT

*  BOHyCK/ KOMICiiHI

. Minbrn: MeamMyHe NOKPUTTSA, NEHCIMHI, TOWO

. Biarynu: onnadysaHa BignycTKa, NiKAPHAHI Ta CBATKOBI AHi
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REGLES BASIQUES DU CODE DU TRAVAIL

PERIODE D'ESSAI

+ Contrat a durée indéterminée (CDI): 2-4 mois. Peut étre renouvelé une fois

« Contrat a durée déterminée : en fonction de la durée du contrat. Maximum 1 mois

pour les CDD de 6 mois et +

TEMPS DE TRAVAIL

* 35 heures /semaine. Cela peut toutefois varier en fonction du secteur d'activité et

d'accords collectifs spécifiques.

« Au-dela de 35 heures, il s'agit d'heures supplémentaires qui doivent étre payées

comme tel.

« 5 semaines de congés payés annuel pour un emploi a temps plein et 35 h / semaine
(du 1¢" juin au 31 mai)
* 2,5 jours ouvrables de congés payeés acquis par mois travaillé (Samedi inclus) soit 30

jours ouvrables par an

JOURS FERIES

* 11 jours. Payés le double du salaire journalier

SALAIRE MINIMUM

+ 10,57 €/heure brut. Environ 8,14 €/heure net

* Les 8 premieres heures supplémentaires : +25%. Au-dela : +50%

PR
SV ise
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OCHOBHI NPABUJIA TPYAOBOIO KOAEKCY

BunpobysanbHui

TePMIH

* bescTpokosuit koHTpakT (CDI) —2-4 micaui. MoxHa NOHOBMTWM OAMH pas.
¢ CTpoKoBMI KOHTPaKT (CDD): 3a71eH0 Bif TepMiHy i KOHTPaKTY.

¢ Makcumym 1 micsaub ANA CTPOKOBMX KOHTPaKTiB CDD Ha 6 micAuis i Binblue.

Pobouuninyac

¢ 35 roanH/ T aeHb. OAHaK e MOXKe BiAPI3HATUCA 3a1eXKHO Bif chepn AiANbHOCTI Ta KOHKPETHMX

KONEKTUBHUX AOrOBOPIB.

¢ [loHaa 35 roAmH e NoHaaHOPMOBI TOAMHK, SKi NOBWMHHI ByTW BiANOBIAHO ONNa4YeHi.

¢ 10 pobounx rognH/ AeHb MakCUMYM.

¢ 5 TUXHHIB ON/1a4yBaHOT LOPIYHOT BiANYCTKM 3@ NOBHY 3aMHATICTb 3 35-TOANHHMM TURHeEM (3 1

YyepsHA no 31 TpaBHA).

¢ 2.5 poboynx AHA onnadvyBaHoil BigNYyCTKM 33 KOXEH BianpaubosaHMin micaub (cyboTa BKAKOYHO),

10610 30 poboymx AHIB Ha piK.

CeaATta

11 gHis. AKWO NpaloeTe B Ui AHI —NoABiMHa onnarta.

MiHimanbHa

3apobitHa nnata

*£10.57/rop 6ptoT (3 nogaTkamm). NpubaunsHo €8,14/roa HeT (unctumm, 6e3 noaatkie).

¢[lepwi 8 roAMH NOHAAHOPMOBMX rOAnH: +25%, 6inblue: +50%.
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Il faut multiplier environ par 2 mon salaire annuel brut pour connatitre le colt de
mon emploi pour I'entreprise.

Il faut diviser environ par 2 mon salaire annuel brut pour savoir ce qu’il me reste
apres les charges sociales de I'entreprise et les différents impo6ts dont IR
(impot sur le revenu). Attention, ce dernier est désormais un prélevement a la
source. La 1 année (jusqu’au 31 décembre 2022) sera une année blanche
avec 0 € de préléevement (donc je bénéficierai quasiment intégralement de mon
salaire annuel net), mais attention a I'IR de la seconde année en 2023 qui se
basera sur mes revenus de 2022 que je déclarerai en mai 2023 et que je paierai
sirement en septembre 2023.

5. MA PERIODE D’ESSAI

Je dois m’assurer de bien valider ma période d’essai.

Forte écoute, forte disponibilité, forte motivation, forte rigueur et forte
flexibilité.

Je vérifie toujours par deux fois ce que je fais.

Je prends tres au sérieux les remarques de mon Superviseur et de mes
collegues de travail.

Chaque soir, je repense a la journée qui vient de se dérouler et je note :

e ce j'ai bien fait et que je dois donc reproduire

e ce que j'ai mal fait et que je ne dois éviter de reproduire

e ce qui est a faire dans les semaines a venir et que je ne maitrise
pas encore

e les bonnes et mauvaises remarques de mon superviseur et de
mes collegues

e l|es taches a faire pour le lendemain et notamment les
premieres a faire des mon arrivée au travail

= ¢
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Moto BasnoBy piyHy 3apnnaty Tpeba MNOMHOXMTM NPUOAM3HO Ha 2, Wob
[i3HATMCA BAPTICTb MOTO NPaLEBAaLITYBaHHA B KOMNAHIT.

Tpeba noginut NpUbAN3HO Ha 2 MO BaNOBY PiYHY 3apnaaty, Wwob AisHaTucA,
CKINIbKM Y MEHe 3a/MLWAETbCA MiCNA COUia/ibHMX BUNAAT KOMMNAHIi Ta Pi3HMX
NOAATKIB, BKAKOYAOUM MOAATOK Ha NPMOYTOK. 3BEPHITb yBary, WO OCTaHHIN
Tenep € NnoJaTkom, AKMN yTpuMyeTbea. 1-i pik (ao 31 rpyaHa 2022 poky) byae
NOPOXHIM POKOM 3 BMpaxyBaHHAM O €BPO (TOMY A MalKe MOBHICTIO OTPMMALO
CBOK YMCTY PiYHY 3apnnaTy), ane yBara CTOCOBHO MoOAaTKy Ha NpuOyTOK 3a
apyrni pik y 2023 poui, aknin byae 6asyBatnca Ha MOeEmy aoxoai 3a 2022 piK,
AKMI A 3aaeKknapyto y TpasHi 2023 poKy Ta cnaavy y BepecHi 2023 poky.

5. MIA BUNPOBYBA/IbHUA TEPMIH

A nosmHeH (-Ha) ©0OOB’A3KOBO BMEBHITbCA B  MNIATBEPAMKEHHI  MOTO
BMNPOOYBa/IbHOTO TEPMIHY.

YBaXKHO C/yXato, 3aB¥ AW HAaroToBi, BUCOKA MOTMBALLIA, CTAPAHHICTb Ta FTHYYKICTb.
A 3aBXKAM ABiYi NepeBipAto Lo A pobto.

A [yxe ceprno3HOo CTaBAOCA A0 KOMEHTAPIB MOTO KepiBHMKA Ta KoJler.

KoKHoro Beyopa A 3raayto Npo AeHb, WO NPOWLLIOB i NuLY:

e 10 5 gobpe 3pobus (-na), i Tomy Ue Tpeba NoBTOPUTH

® 110 5 nNoraHo 3pobwus (-na), i Tomy NOTPiOHO Binblle He pobutn

® 10 NOTPIBHO 3pOOUTU HAMDBAMKUYMM YACOM i LLO A LLe He BMitO pobuTm

® XOpOLWi Ta NOraHi 3ayBa*keHHA BiJ, MOro KepiBHWKa Ta MOIX KoJier

® 3aBAaHHA, AKi NOTPIGHO BMKOHATM HACTYMHOrO AHA, i 30Kpema, fAKi Tpeba
BMKOHATW B NepLUy Yepry 3paHKy 3 Moro npmbyTTs Ha poboTy

+
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Je suis honnéte. Je ne mens pas.

Je ne cache ni mes erreurs ni mon incompréhension ni mes doutes.

Je demande toujours des explications supplémentaires si besoin. Rien n’est pire
gu’une personne voulant a tout prix rassurer et qui affirme avoir bien compris
les instructions alors qu’elle est totalement perdue.

Que ce soit en CDI ou en CDD, un abandon de poste entraine de lourdes
sanctions disciplinaires.

Je suis responsable et je respecte mon obligation de présence sur le lieu de
travail selon le contrat avec mon employeur.

Conséquences  d'un départ  sans l'accord  de la direction :
https://www.justifit.fr/b/guides/droit-travail/abandon-de-poste/
(*Utilisez Google Traduction pour traduire)

*kkk%

A yecHun (-Ha). A He bpewy.
A HEe NPUXOBYIO Hi MOIX MOMW/IOK Hi MOTO HEPO3YMIHHA AEAKUX pedyeir abo MOiX
CYMHIBIB.

A 3aBKAM 3anNUTy0 A0AATKOBI MOACHEHHS, AKWO HeobxiaHo. Hemae Hiyoro
ripworo, HiXK NOANHA, AKa Xo4y OyAb-AKOK LiHOK 3aCNOKOITH, WO 3Pp03yMina
IHCTPYKL,i, @ HacnpaB/Ai NOBHICTIO po3rybaeHa.

HesanexHo Big TOro, YMm npautoe NpaUiBHUK 33 NOCTIMHMM abo CTPOKOBUM
KOHTPAKTOM, 3Bi/IbHEHHS 3 MOCaAM TArHe 3a CODOK CepMo3Hi AMCUMNAIHAPHI
CTATHEHHA.

A BianosigpanbHWM (-Ha) Ta noBakat M 06OB’A30K WOAO MNPUCYTHOCTI Ha
Po6HOYOMY MiCLLi 3riAHO 3 KOHTPAKTOM/ JOMOBIEHOCTAMM 3 NPaLLEAaBLEM.

MokeTe binblile NoYMTaTh NPO HACNIAKM 3anLiaHHA poboyoro micua bes 3roam
KepiBHULTBA 3a NOCUNAHHAM https://www.justifit.fr/b/guides/droit-
travail/abandon-de-poste/

(*0na nepexknady sukopucmosylime Google Translate).
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6. ANNEXES

Annexe 1 : Workbook « MON PROJET PROFESSIONNEL »

Annexe 2 : TFE (Titre Firmes Etrangeres)

Annexe 3 : Questions en Entretien

Annexe 4 : Guide d’inscription en ligne - Agences d’intérim

Nous vous souhaitons une recherche d'emploi fructueuse.

6. JoaaTok

NopaTtok 1 :
onaTok 2 :
NopnaTok 3 :

HopaTtok 4 :

Gloire a I'Ukraine | Gloire aux héros !

Anna et Philippe

*kkk*

Po6ounit sowut ‘MI MPOPECIHNIA MPOEKT’
Cratyc IHo3emHMX Dipm
MnTaHHA Ha cnisbeciai

KepiBHWLTBO NO OHNANH-PEECTPALLii - TMMYaCcoBI areHTCTBa

BaXKaemo ycnilwHOro noLyKy poboTu.
CnaBa YKpaiHi! l'epoam Cnasa!

AHHG ma Pininn
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Annexe 1. Workbook « MON PROJET PROFESSIONNEL »

Répondez aux questions suivantes :

e Dans quels domaines d’activité puis-je et ai-je envie de travailler ?

e Quel sont les métiers possibles que je peux faire et dont j’ai envie ?

e Parmi ces métiers, quel est celui le plus accessible pour moi dans mes
alentours, en fonction de mes compétences directes ou
transférables ?

Le Bilan de Compétences permet d’analyser vos compétences professionnelles
et personnelles, vos points forts et vos motivations en appui d’un projet
d’évolution professionnelle et, le cas échéant, d’une formation.

LES ETAPES DU BILAN DE COMPETENCES

1. PHASE PRELIMINAIRE

- Analysez votre situation et vos besoins dans ce nouveau contexte
- ldentifiez vos conditions et vos contraintes de travail
- Validez votre engagement dans la démarche

2. PHASE D’'INVESTIGATION

- Analysez en détail votre parcours professionnel
|dentifiez toutes vos compétences : expertises, savoir-faires, succes
- Identifiez tous vos atouts et toutes vos faiblesses

- Validez vos aspirations et vos motivations

/ 3. PHASE DE CONCLUSION \

- Elaborez de 2 a 5 projets de poste réalistes et atteignables
Elaborer votre plan d'action

- Utilisez un fichier Excel pour une meilleure organisation

et un suivi étroit de votre recherche d'emploi /
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AoaATOK 1. Posounii 3owmt ‘MIA MPOPECIAHNIA
NMPOEKT’

[anTe BiANOBIAj HA HACTYMHI MUTAHHA :

e B Aakii ranysi/ cdepi AiAaNbHOCTI A XO4y Ta MOXKY NpaLoBaT ?

e AKY MOXAMBY PODOTY A XO4y Ta MOXKY POBUTIK?

e fkKa 3 umx npodecin HanaoCTyNHilWa Ha JlazypoBoMy y3beperkiKi, BiaANoBigHO
[0 MOiX HaBMYOK?

OujHKa HaBMYOK A03BOAE NPOAHaNi3yBaTh CBOI NPOdeCiHI Ta 0COBUCTI
HaBWYKM, CBOT CW/IbHI CTOPOHWM Ta MOTUBALLIKO A4 CTBOPEHHA NPOEKTY
NPodEeCiMHOro Po3BUTKY Ta, AKLWLO HEODXiAHO, HaBYaAHHA.

1. NONEPEAHIN ETAN

- MpoananisynTe cBOKO CMTyaLii i NOTpebn B HOBOMY KOHTEKCTI
- BusHauTe ymoBUM poboTK, aKi BaM NigXOAATb, @ TaKOX 0bMeXeHHs
- BUsHaumnTechb 4m rotoBi BU NPUCBATUTM Yac Ha NOLLYK poboTn

2. ETAN AOCNIAKEHHA

- [eTanbHo NpoaHanisyinTe CBi Kap'epHUI WNAX. BusHaute
CBOI HaBNYKWN, AOCBIA, AOCATHEHHS
- Bu3HauTe CBOI CU/IbHI Ta CNabki CTOPOHN
- byabTe moTMBOBaHI Ta HanosiernuBi

/ 3. PA3A BUCHOBKIB \

- Po3po6iTb Big 2 A0 5 peanicTUYHUX Ta JOCAXKHNX POBOUNX
NpOoeKTiB

- Po3pob6iTb nnaH gin. BukopucrosyinTe gokymeHT Excel ana

\ KpaLLoi opraHisau,ii i peTenbHOro BUCIigXyBaHHS nporpch
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MON PARCOURS MES SAVOIR-FAIRE* MES SAVOIR-ETRE**
PROFESSIONNEL

CONNAISSANCE PRATIQUE QUALITES
- HARD SKILLS - PROFESSIONNELLES
- SOFT SKILLS -

IDENTIFIER POUR CHAQUE
POSTE :

® DATES ET DUREE

® RAISONS IN & OUT

® SALAIRE IN & OUT

® ENVIRONNEMENT

® FONCTION PRINCIPALE
® RESPONSABILITES

® TACHES

® OBIJECTIFS

® MOYENS DISPONIBLES
® ACTIONS REALISEES

® RESULTATS OBTENUS

® VALEUR AJOUTEE

® EVOLUTION EN INTERNE
e HARD & SOFT SKILLS ACQUIS
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MIA MPODECINHUIA AOCBIA, MOT HABUYKK* MOT AKoCTI**
MPAKTUYHI 3HAHHSA NPODECIAHI AKOCTI
- EKCMEPTU3A —

BU3HAYTE 419 KOXKHOI
nocAaN :

- CTPOK TA TPUBANICTb

- NPUYUHU HAMMY TA
3BI/TbHEHHA

- 3APOBITHA MJATA CMIOYATKY
TA NEPEL 3BI/IbHEHHAM

- CEPEAOBWULLE

- OCHOBHI OBOB’A3KM

- COEPA BIANOBIAANLHOCTI

- 3ABOAHHA

- U

- [IOCTYMHI 3ACOBM

- 3ABEPLUEHI MPOEKTH

- [IOCATHYTI PE3Y/IbTATH

- BHECOK

- BHYTPILLHIN PO3BMTOK

- HABYTI HABMYKM TA AKOCT]
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MES ATOUTS

MES POINTS DE VIGILANCE

MES PROJETS DE POSTE

PROJET 1

PROJET 2

PROJET 3

PROJET 4

PROJET 5
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MOIi CUNbHI CTOPOHMU

MO (CNABKI) TOYKWU MUNBHOCTI

MOI NOCAOBI MPOEKTU

MPOEKT 1

NMPOEKT 2

MPOEKT 3

MPOEKT 4

MPOEKT 5
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* VOS SAVOIR-FAIRE (source Pole Emploi)

Les savoir-faire sont vos connaissances pratiques, la maitrise que vous avez d’un
poste, d’un marché ou d’un produit spécifique. Vous pouvez exprimer ces
compétences avec un verbe d’action :

« Etablir des déclarations fiscales (comptable)

« Conseiller un client (agent immobilier)

o Alimenter une machine industrielle en matiere ou produit
(manutentionnaire)

« Monter un échafaudage (peintre en batiment)

« Utiliser un logiciel de retouche photo (graphiste)

En clair, il s’agit de votre aptitude a travailler avec des méthodes, des outils ou
des logiciels liés a votre activité professionnelle.

N

** LES SAVOIR-ETRE PROFESSIONNELS A VALORISER DANS VOTRE
CANDIDATURE (source Pole Emploi)

» Capacité d’adaptation

o Gestion du stress

o Travail en équipe

o Capacité a fédérer

e Sensde la communication
o Autonomie

« Capacité de décision

« Sens de 'organisation

o Rigueur
« Force de proposition
o Curiosité

e Persévérance
e Prise de recul
e Réactivité

LES EXEMPLES DES ACTIONS A PRENDRE : composer le CV, préparer une lettre
de motivation, contacter I'entreprise directement avec la candidature
spontanée, s’enregistrer aupres des agences intérim, créer son profil sur les
sites de réseautage professionnel (Indeed, Linkedln, ...).
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* BALUI HABUYKMU (savoir-faire)

Balli HABMYKM Lie NPAKTMYHI 3HAHHSA, BOIOAIHHA 3HAHHAMW CTOCOBHO NOCaAMu,
PUHKY 200 KOHKPETHOro NPOoAyKTy. B moXKeTe BUPa3nUTK Lji HaBUYKK
NIEC/IOBOM:

« établir des déclarations fiscales (comptable) / cknagatv nogaTkosi
Aeknapauii (byxrantep)

« conseiller un client (agent immobilier) / KoHcyAbTyBaTW KNieHTa (areHT
HEepPYXOMOCTi)

« alimenter une machine industrielle en matiere ou produit
(manutentionnaire) / 3aBaHTaXKyBaTV NPOMMCAOBY MALLMHY MaTepiasiom
abo npoayKToM (NpaLiBHNUK Ha BUPOOHMLTBI)

« monter un échafaudage (peintre en batiment) / byaisenbHi puLWTYBaHHA
(manap)

« utiliser un logiciel de retouche photo (graphiste) / BUKopuUCTaHHS
nporpamun ans petywi potorpadit (rpadiyHnm AnsanHep)

BouyeBunap, Balla 34aTHICTb NPALOBATM 3 MEBHUMMW iIHCTPYMEHTAMM,
npoueaypamm, NPorpamHUM 3abesneyeHHaM, NoB’A3aHNX 3 BALLOKO
npodecinHo AiANbHICTIO.

** MPO®ECINHI AKOCTI (savoir-&tre), AKI TPEBA OXOYE BKA3YBATU B
PE3IOME

e 3aibHicTb Ao aganTauii / Capacité d’adaptation

« KepyBaHHa cTpecom / Gestion du stress

« KomaHaHa poboTa / Travail en équipe

« MoxnuBicTb egHaHHs / Capacité a fédérer

« HaBuukM KOMyHiKaLji / Sens de la communication
o AsTOHOMIA / Autonomie

e 3p4aTHiCTb NpuiimaTy pileHHs / Capacité de décision
« OpraHizoBaHicTb / Sens de 'organisation

« 'KBaBicTb / Rigueur

« IHiujiaTMBHIicTb / Force de proposition

o [JlonutausicTb / Curiosité

o Hanonernusictb / Persévérance

e PeaktusHicTb / Réactivité

MPUKNAON AKTUBHUX ,ﬂ,lm : cTBOpUTH Pestome, nigrotysatv MoTuBaLiMHKA JTncT,
3aMpOMNOHYBaTH CBOKO KaHAMAATYPY MiANPUEMCTBY, AKE BAC LjiKaBUTb («CNOHTaHHa»
KaHAMAaTypa), 3apeecTpyBaTuCa B NOCEPeSHULIbKMX areHLiax (agences intérim), cTBopuTM
cBil npodink y npodecinHnx mepexax (Indeed, LinkedIn, etc.), Touo.
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Annexe 2. TFE (Titre Firmes Etrangeres)

Il est possible pour une entreprise étrangere sans siege ni de bureaux en France
d’embaucher sur un poste full remote (100% a distance) avec un contrat
francais et tous les avantages du code du travail (protection sociale, retraite,.. )

Le TFE - Titre firmes étrangeres - est un dispositif gratuit de I'Urssaf destiné a
simplifier les formalités sociales liées a I'emploi de salariés par des entreprises
sans établissement en France.

Déja plus que 200.000 employés en France travaillent avec ce statut.

L’"URSSAF d’Alsace-Lorraine traite ce processus.

L’entreprise étrangere n’a qu’a déclencher un processus simple et rapide.

Par exemple, une ukrainienne basée a Nice et capable de travailler a distance en
anglais avec un ordinateur et internet peut étre embauchée par une entreprise
ameéricaine, canadienne, britannique ou autre avec le salaire standard francais.

Le salaire francais sera généralement bien inférieur a celui habituellement
proposé en Amérique du Nord ou au Royaume-Uni, mais il sera nettement
supérieur a celui proposé en Ukraine.

L’'employé et I'employeur sont donc tous les deux gagnants.

Par exemple, un développeur Java avec 10 ans d’expérience est payé environ
70.000 / 80.000 € par an en France et minimum 120.000 S aux Etats-Unis.

Voici tous les détails.
Pour la traduction, Il vous faudra faire un copier/coller dans Google Translate.

e https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R44797

e https://www.tfe.urssaf.fr/portail/accueil/s-informer-sur-offre-de-service/essentiel-du-
tfe.html

e https://www.foreign-companies.urssaf.eu/index.php/fr/entreprise/declaration-des-
cotisations/titre-firmes-etrangeres-tfe/une-formule-simplifiee-le-titre-firmes-
etrangeres-tfe

e https://www.cleiss.fr/employeurs/empl etranger horsconvention envoienfrance.ht
ml

e https://www.cleiss.fr/employeurs/empl etranger embaucheenfrance.htm|

e https://www.tironem.fr/recrutement-entreprises-etrangeres/

$o 8 0%
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https://www.foreign-companies.urssaf.eu/index.php/fr/entreprise/declaration-des-cotisations/titre-firmes-etrangeres-tfe/une-formule-simplifiee-le-titre-firmes-etrangeres-tfe
https://www.foreign-companies.urssaf.eu/index.php/fr/entreprise/declaration-des-cotisations/titre-firmes-etrangeres-tfe/une-formule-simplifiee-le-titre-firmes-etrangeres-tfe
https://www.cleiss.fr/employeurs/empl_etranger_horsconvention_envoienfrance.html
https://www.cleiss.fr/employeurs/empl_etranger_horsconvention_envoienfrance.html
https://www.cleiss.fr/employeurs/empl_etranger_embaucheenfrance.html
https://www.tironem.fr/recrutement-entreprises-etrangeres/

HOAATOK 2. CTATYC IHO3EMHUX DIPM

Y ®paHujii iHo3eMHi KOMNaHii He Mato4M CBOro nNpeacTaBHULTBA abo odici Ha
TepuTopii ®PpaHUii MOXYTb HaMMaTM Ha poboTy Oyab-KOro, XTO MELIKaE VY
®paHuji, Ha AUCTaHUINHY poboTy, 3 obopMAEHHAM dPaHLY3bKOro KOHTPAKTY 3
yciMa nepesaramm ¢paHLYy3bKOro TPYAOBOrO 3aKOHOAABCTBA, COUjaNbHUM
3aXMCTOM, TOLLO.

CraTyc IHo3emHux @ipm (TFE) ue 6HeskowToBHa cxema Big Urssaf (Cotosnm 3i
360py BHECKIB Ha coLljia/ibHe CTpaxyBaHHA Ta CiIMENHI BUNAaTK) NpusHaveHa aaa
CNPOLEHHA coLjiaNbHUX GOPMaNbHOCTEN LLOAO NpaLeBAalTyBaHHA POBITHMKIB
nianpuemcTeamm 6e3 npeacTaBHMLUTBA Yy OpaHLii.

Bxe noHapg, 200,000 pobiTHWMKIB NpaLotoTh 3 UMM CTAaTyCOM.

URSSAF perioHy Anb3ac-/lopeiH (Alsace-Lorraine) 3aimaetbca 0bOpMIEHHAM
LIbOro CTaTycy.

IHO3eMHIN KomnaHii NOTPIGHO Nulle 3apeecTpyBaTUCA, CaM MPOLEC AyKe
NPOCTMIA Ta LWBUAKNNA.

ByAb-XTO 34aTHWIM AMCTAHUIMHO NpaLOBATU aHININCbKOK Matoum Komn'toTep Ta
iHTEpHET MOXe 3HalTK poboTy B KomnaHii B8 CLUA/ KaHwagu/ AHrhii, ska
3aljkaBneHa B YKPAIHCbKMX eKcnepTax 3i  CTaHAapTHOW  GpaHLy3bKOH
3apobiTHO NaaToto.

LA ¢paHuUy3bKa 3apnnaTa byae HabaraTto BMLWOLD, HiXK B YKpaiHi...ane Habarato
HUXKYOLO, HiXK Y [TiBHIYHIN AMepuLi 4 AHrAIT.

| NpauiBHKK, i poboTOoAaBELL BUIPAOTh Bif LUbOro cniBpobiTHMLTBA.

Hanpuknaa, po3pobHuk Java 3 10-piyHum pocsigom y @PpaHuii oTpumye
npubansHo €70 000/ €80 000 Ha piK, Toai sk y CLUA e piseHb $120 000 Ha piK.

Huykdye HaBeaeHi MocMAaHHA PPaHLLY3bKO MOBOHO.

[Ons nepeknaay sukopuctosynte Google Translate.

e https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R44797

e https://www.tfe.urssaf.fr/portail/accueil/s-informer-sur-offre-de-service/essentiel-du-
tfe.html

e https://www.foreign-companies.urssaf.eu/index.php/fr/entreprise/declaration-des-
cotisations/titre-firmes-etrangeres-tfe/une-formule-simplifiee-le-titre-firmes-etrangeres-tfe

e https://www.cleiss.fr/employeurs/empl etranger horsconvention envoienfrance.html

e https://www.cleiss.fr/employeurs/empl etranger embaucheenfrance.html

e https://www.tironem.fr/recrutement-entreprises-etrangeres/
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QUESTIONS LES PLUS FREQUEMMENT POSEES

Passé professionnel

Parlez-moi de votre expérience professionnelle (de vos anciens postes,
employeurs...).

Pourguoi avez-vous quitté votre ancien employeur ?

Quelle est votre activité actuelle ?

Quelles ont été vos plus grandes difficultés professionnelles ? Vos plus
grandes réussites ?

Quelles ont été vos plus grandes responsabilités ?

Quelles étaient vos principales responsabilités dans votre dernier poste ?
Quels résultats avez-vous obtenu dans votre derniere fonction ?
Comment étaient évalués vos résultats ?

Quels aspects de votre travail aimez-vous le plus ? Le moins ? Pourquoi ?
Sur quel matériel avez-vous travaillé ?

Parlez-moi de vous.

Comportement au travail

Quelles sont vos capacités de commandement ? Avez-vous déja encadré
des équipes ?

Aimez-vous le travail de groupe ? Comment vous intégrez-vous dans une
équipe ?

Comment acceptez-vous la hiérarchie ?

Qu'attendez-vous de votre supérieur hiérarchique ?

Quel est votre style de travail ? Comment passez-vous votre journée de
travail ?

Préférez-vous travailler seul ou a plusieurs ?

CTAHAOAPTHI NMUTAHHA, AKI YACTO 3ANUTYIOTb

MpodeciiiHe muHyne

Po3KaiTb Npo CBilM NpodecinHnii A0CBiA (Balli KONWLWHI Nocaau,
poboToaasLi...).

Yomy BM 3aMWNAN KONULWHBOrO poboToaaBLA?

AKa Balla NOTOYHA AiANbHICTL?

AKi 6ynn Bawi Hambinblwi npodecinHi TpyaHoWi? Bawi Hanbinbwi ycnixm?
AKMMM By Balwi HanbinbLli 060B A3KK?

AKi Bali OCHOBHI 060B’A3KN BY/1M Ha OCTaHHIN Nocagi?

AKMX pe3ynbTaTiB BU A0OCATAM Ha OCTaHHIM nocaai? AK ouiHioBaAM BaLli
pe3ynbTaTn?

AKi acnekTn Bawoi poboTn Bam nogobanmca Hanbinbwe? HalmeHwe?
Yomy ?

Han akMm maTtepiasom BM npaLtoBaam?

PoskaiTb Npo cebe.

MNoBepgiHKa Ha poboTi

AKi y Bac KomaHAaHI 34i6HOCTI?

Bu Konm-Hebyab TpeHyBaAM KOMaHAM?

Bam noaobaetbea rpynosa poboTa’?

AK BM iHTErpyeTech B KoMaHay?

AK BM NpuIiMaceTe iepapxito?

Yoro BM OYiKy€eTE BiA, CBOro KepiBHUKA?

AWM Baw cTnab poboTtun?

AK BM NpoBOAMTE CBIN POHOYNIA AEHb?

Bu BigaaeTe nepeBary npawoBaTtv OAHOMY YW B KOMaHAI?
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Motif de la candidature

Que savez-vous de nous ? de notre société ? de nos produits ? de nos
clients ? de nos concurrents ?

Etes-vous fait pour ce poste ? Qu'est ce qui vous attire dans cet emploi ?
dans ce métier ? dans notre société ?

Pourquoi avoir choisi une grande/petite société? Pourquoi étes-vous
attiré par une société régionale/nationale/internationale ?

Comment pensez-vous contribuer au développement de notre entreprise
?

Pourquoi nous avez-vous écrit spontanément ? Pourquoi avez-vous
répondu a notre annonce ?

Projet de carriére

Quel est votre plan de carriere ?

Quels sont vos objectifs a court, moyen, long terme ? Que voulez-vous
devenir chez nous ?

Quelles sont parmi vos aptitudes et expériences, celles qui vous
permettent de penser que vous réussirez dans notre entreprise, dans cet
emploi ?

Quelles sont les autres entreprises que vous avez contactées ? Avez-vous
d'autres offres ?

Formation

Quelle est votre formation ? Avez-vous suivi des stages ?

Pourquoi avez-vous suivi ces formations ? vous étes-vous orienté vers
cette branche ?

Parlez-vous des langues étrangeres ? Quel est votre niveau ?

MpuunHa 3BepHEeHHA

LLlo BM 3Ha€eTe Npo Hac? Halle NianpMeMCTBO? Hallly MPOAYKL,iO? HalMX
KNIEHTIB? HALLMX KOHKYPEHTIB?

Bu cTBOpeHi ana uiei nocaamn? Lo Bac npnBabatoe B Wi poOOTI? Ha Ll
po6oTi? B HaWOMY NiANPUEMCTBI?

Yomy BM 0bpanm BennKy/many KomnaHito? Yomy Bac npusabntoe
perioHasnibHa/HaLioHabHa/MiXKHapoAHa KOMNaHIA?

AKMM YMHOM BU MIaHYETE 3pOOUTU CBI BHECOK Y PO3BUTOK HALLO]
KOMMaHii?

Yomy BM HaNMcaam Ham CNOHTaHHO? Yomy BM BiANOBIAM Ha Halle
OrO/IOWEHHA?

Kap'epHuii npoeKr

AKNIM Ball Kap ePHUN NPOEKT?

AKi BaLLi KOPOTKOCTPOKOBI, cCeEpeAHbOCTPOKOBI Ta JOBFOCTPOKOBI Lini? Kum
BM XO4eTe CTaTh 3 Hamm?

AK BM AYMAETe AKi Balli HABMYKM Ta AOCBIA, A03BONAKTb BAM AOCATHYTH
ycnixy B HalliM KomnaHii, Ha uin poboTi?

[0 AKX KOMNaHiN BM 3BepTannca? Y Bac € iHWi Npono3unuji?

HaBuaHHA

fika BalWa cdepa HaB4YaHHA? BM npoxoamnam skicb Kypcmu?
Yomy BM NpORNLWAKM Ui Kypcn? Yomy BM BUOpann Lo ranysb?
Bu BosoAjieTe iHO3EMHUMM MOBaMM? AKMIA Ball piBEHb?
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Salaire
Que désirez-vous gagner ? Quelles sont vos prétentions salariales ?
Combien gagniez-vous dans votre précédent emploi ?

Loisirs et intéréts

Quelles sont vos activités extra professionnelles ? vos loisirs ? vos
passions ? vos centres d'intéréts ?

Comment passez-vous vos vacances ?

Contraintes

Etes-vous prét a voyager ? Acceptez-vous les déplacements ?

Etes-vous prét a déménager pour ce poste ? a changer de résidence tous
les2 ou3ans?

Le trajet domicile/entreprise n'est-il pas trop long ?

La garde des enfants pose-t-elle probléme ?

Quand étes-vous disponible ?

Quels permis avez-vous ?

Avez-vous une voiture ? Laquelle ? Avez-vous eu des accidents ?
Etes-vous propriétaire ou locataire ?

Etes-vous prét a rester tard le soir ? a faire des heures supplémentaires?

Situation personnelle

Quelle est votre situation de famille ? Que fait votre conjoint ?
Quel dge ont vos enfants ? Que font-ils ?

Avez-vous l'intention d'avoir d'autres enfants ?

Quel dge avez-vous ?

Avez-vous fait votre service militaire ?

Depuis quand étes-vous en recherche d'emploi ?

Comment avez-vous organisé votre recherche d'emploi ?

3apnaara

CKinbKuM BM BarkaeTe 3apobaaTn? AKi Ballli 04iKyBaHHA WOA0 3apobiTHOI
nnatn?

CKinbKuM BM 3apobunm Ha nonepeaHin poboTi?

Xo066i Ta iHTepecu

Alka Bawa nosanpodeciiHa AisanbHICTb? Bawwn Xob6i ? Bawi npuctpacTi?
chepu BalnX iHTepeciB?

AK BM NPOBOANTE CBOI KaHiKy/n?

ObmexxeHHsA

Bu rotosi noaopoxKyBatmn? Bu 3roaHi Ha NOA0pPOXKi?

Y1 roToBi BM NepeixaTn A4 Liei nocaay? 3MiHIOBaTK MicLe NPOXKMBAHHA
KOXHi 2-3 poKu?

Y1 He HaATO AOBIUM LWAAX MiXK AOMOM i BisHecom?

Yu e pornaa 3a AMTMHOW Npobaemoto?

Konm T goctynHmuin?

AKi y Bac no3B0N?

Y Bac € aBToMobinb ? AKMiA ? Y Bac byniu asapii?

B BNAacHUWK 4n opeHaap?

By roToBi 3anMwmnTMCA A0 Ni3HLOT HOYI? NpaLtoBaTK NOHAAHOPMOBO?

Ocobucra cutyauis

AKNIM Ball CIMEMHNI CTaH? Y1MM 3aMMAETbCA Balll NapTHeP?
CKinbKK pokis Bawmm aitam? Lo BoHW pobasaTb ?

Yun 36mupaetecs BU MaTu iHLIKX AiTen?

CKiNlbKM Bam POKiB ?

Bu npoxoannn BincbKoBy CiyKby?

AK 4,0Bro BU LyKaeTe poboTy?

AK BM OopraHi3yBanu nowyKk pobotn?
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Personnalité

Comment vous jugez-vous ? Quels sont vos qualités et vos défauts ?
Aimez-vous les responsabilités ?

Quels défis aimez-vous relever ?

Comment étes-vous percu par les autres ?

Allez-vous toujours au bout de ce que vous commencez ?

Si vous étiez libre de choisir votre emploi, lequel souhaiteriez-vous
occuper ?

Parlez-moi de vous.

OcobucrTictb

AK BM cebe oujiHoeTe? AKi Balli AKOCTI Ta Balli HeAONIKN?

Bu ntobute BignosiganbHicTL?

AKi BUKNMKKM BaM NOA06AETbCA NPUMMATH?

AK BacC cnpuimatoTb iHWiI?

By 3aBKAM 3aKiHYYETE Te, WO NoYanm?

AKOK BN ByNK BiNbHI Yy BUOOPI pOoOOTH, YnM BU BM XOTiNM 3anMmaTmca?
PoskaxiTb Npo cebe.

LES QUESTIONS A POSER

Vous pouvez étre amené(e) a compléter les informations données par le
recruteur en posant quelques questions.

Questions sur I’entreprise

J’ai recherché des informations sur votre entreprise (activité, effectif..)
pourriez-vous me la présenter de maniere plus précise ?

Quel est votre effectif ?

Dans quelles villes de France étes-vous implanté ? Avez-vous d’autres
implantations en Europe, dans le monde ?

Quel est votre chiffre d’affaires ? Pour la France ? A I'export ?

Quels sont vos clients ?

Quels sont vos perspectives ou projets pour 'année en cours ?

Comment pourriez-vous définir la culture de votre entreprise ?

3AMUTAHHA 10 POBOTOAABLA

MOMBO, BaM 3HaA0OUTbCA AONOBHUTK iHGOPMaLLito, HaaaHy
PEKPYTEPOM, NOCTAaBMUBLUN KifibKa 3anuTaHb.

Mpo KomnaHito

A WyKas iHbopMaLLito NPO Bally KOMMaHIito (AifAbHICTb, KiNbKICTb
NpaLiBHUKIB TOWO), Y4 He moran 6 BU HaaaTh MeHi Ti 6inbll AeTaNbHO?
HackinbKkM BENMKNIM Ball WTab npauiBHMKIB?

B akmx mictax @PpaHuii B 3HaxoamnTech? Yum € y Bac iHLWIi NoKaLii B EBponi,
Mo BCbOMY CBITY?

AKMIM y Bac ToBapoobir/ 0bopoT? Y PpaHuii? Ha ekcnopT?

XTO Balli KNiEHTN?

AKi BalWi NepcneKkTMBM YN MPOEKTM HA NOTOUYHUI PiK?

AK 61 BM BU3HAUYMIM KY/IbTYPY CBOET KOMMAHIT?
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Questions sur le poste

Quelles sont les missions principales du poste ?

S’agit-il d’'une création de poste ou d’un remplacement ?
Qu’attendez-vous de votre futur collaborateur ? (compétences —
comportement — qualités — potentiel...)

A moyen terme, comment voyez-vous évoluer cette fonction ? Ou
comment souhaitez-vous faire évoluer cette fonction a moyen terme ?

A quel service le poste est-il rattaché ? Comment est-il organisé
(organigramme) ?

Quelle est I'importance de ce service dans la société ?

Quels sont les moyens et/ou outils a ma disposition pour réaliser ma
mission ? (outils bureautiques, moyens humains, budget, parc
machines...).

Quel type de contrat de travail envisagez-vous ?

Quelle est la date de prise de fonction (d’entrée en poste) ?

Quelle est la fourchette de rémunération prévue pour ce poste ? Partie
fixe, partie variable, intéressement ... Ou : combien avez-vous budgété
pour ce poste ?

Important : ayez une idée précise du poste et de l'entreprise, de ce
gu’elle attend de vous avant d’aborder ces questions d’ordre matériel
(rémunération, avantages, tickets restaurant ...)

Ces aspects peuvent tout a fait étre I'objet d’un second entretien.

Pour conclure
Quand prendrez-vous votre décision ?
Est-ce vous qui me recontactez ou bien dois-je vous rappeler et quand ?

Mpo nocaay

AKi ocHoBHi 060B’A3KM Nocaamn?

Lle cTBOpEeHHS poboUMX MiClb YM 3amiHa?

Yoro BM O4iKy€eTe BiZ, CBOro ManbyTHbOro cniBpobITHUKA? (HAaBUYKM —
nose/iHKa — AKOCTi — NoTeHujan...)

Y cepeHbOCTPOKOBIN NEPCMNEKTUBI, K BU BaunTe PO3BUTOK L€l GYHKLLi?
ADO: AK BM X04eTe PO3BMBATU L0 PYHKLLIO B CEpeaHbOCTPOKOBIM
nepcneKkTusi?

[o AKoro BiaAiny 3akpinaeHa nocaga? AK BiH OpraHisoBaHuUi
(opraHorpama)?

AKe 3HaYyeHHs Uiel cnyx0bm B opraHisau,i?

AKi 3acobu Ta/abo IHCTPYMEHTH € B MOEMY PO3MOPAANKEHHI ANA
BMKOHAHHA MOET MicCii? (0diCHMI IHCTPYMEHT, Kagpw, 6toaKeT, aBTonapkK
TOLO).

AWM BUA TPYAOBOTO AOrOBOPY BM PO3rNAAaETE?

Aka gata no4yaTky?

AKWMIA OYiKyBaHMIA Aiana3oH 3apobiTHOT NaaTK Ha i nocagi? PikcosaHa
YyacTWHa, 3MiHHa YacTUHa, PO3NoAin NPMbYTKY... ADO: AKnI BroaxKeT BK
3aniaHyBa/M Ha Ufo nocaay?

BaxnmMBO: MaTu YiTKe yAB/EHHA NPO NOCaAy i KOMMaHitko, YOro BOHa Bif Bac
OYiKy€E, NepLl HiX BUPILLYBATK Lii MaTepianbHi NMTaHHA (BMHaropoaa,
Ninbry, pecTopaHHi Baydepu ToLlo)

LLi acneKkTu Li/IKOM MOXKYTb CTaTK NPeaMETOM APYroro iHTeps'to.

MpuiiT 4,0 BUCHOBKY
Konu BM npuinmacete pilleHHs?
Bu 3B’A3yETECH 3i MHOO YM MeHi NOTPIGHO Nepea3BOHUTM Bam i KOJIN?
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Annexe 4. Guide d’inscription en ligne - Agences d’intérim

Adooamok Ne4. KepiBHMUTBO NO OHNAANH-PEECTPaLii -
TumuacoBi areHTCTBa

LLEHTP 3AMHATOCTI TA KAOPOBUX ATFEHLIN

/I,, ManpowerGroup

Adecco

- randstad

.

pole emploi

i,




LLEHTP 3AMHATOCTI TA KAAPOBUX ArEHUIN

’/I, ManpowerGroup

Adecco

G

pole emploi

- randstad

+ ADECCO: https://espace-personnel.adecco.fr/Pages/login.aspx

+ RANDSTAD: https://www.randstad.fr/espace-perso/creer-compte/
+ MANPOWER:  https://www.manpower.fr/mon-manpower

+ POLE EMPLOI: https://candidat.pole-emploi.fr/espacepersonnel/

Bam noTpibHO 3apeecTpyBaTUCA Ha UMX 4 canTax

J1ONOBHITb CBOI KOHTAKTHI AaHi Ta Ball NpodecinHMn A40CBif,

[opnate cBoe pe3tome (abo AekinbKa), BiANOBIAHO A0 BawWoOro NpodecinHoro
npoekTy (-iB)

Hanuwite Baw 3aralbHUI NPodecinHMin NpoeKkT (Bawa 3aranbHa «JlidToBa
npeseHTaLin»)

KoHKpeTu3ynte napameTpu nolyky poboTn (noBHa 3alHATICTb abo Hi, nocTilHa
poboTa abo Hi, 3apobiTHa nnaTa,..)

AKTUBYMTE CNOBILLLEHHS Ha eneKkTPoHy nowTy (abo AeKinbka), BiAnoBiAHO A0 BALWIOro
npodecinHoro npoekTy (-i)

MW BMKOPWUCTAEMO PEECTPALIMHUI npouec canTy Manpower AK nNpuknag, ue
HanbinblW npodeciiHa KomnaHis cepen AreHuin 3 nigbopy Kaaposux MpaLiBHUKIB.
Adecco € HanbiNbLLO areHLjieto.

30e6inblioro BM 3HanAeTe aHaNOoriYHI OHNaMH-POPMU peecTpalLii Ta iHpopmaLlito Ha
canTax Kagposux AreHuin.


https://candidat.pole-emploi.fr/espacepersonnel/
https://www.manpower.fr/mon-manpower
https://www.randstad.fr/espace-perso/creer-compte/
https://espace-personnel.adecco.fr/Pages/login.aspx

PEECTPALIIMHUIA ®OPMYNAP MANPOWER

e [lepelaiTb Ha Lo CTOPIHKY : https://www.manpower.fr/mon-manpower

IIII’ Manpower’

©

Accugil > Mon Manpower

ACCUEIL | CANDIDATS

ENTREPRISES | LE GROUPE | MON MANPOWER

P Rechercher

Créer un compte  Se connectar

Connectez-vous ou créez votre compte

BENEFICIEZ DES AVANTAGES DE
VOTRE COMPTE MON MANPOWER

CONNECTEZ-VOUS

CANDIDATS
» Postulez aux offres en ligne
» Diffusez votre CV a nos agences

» Créez vos alertes e-mail

. rm—

Mot de passe

e-mail ou n® intérimaire

Mot de passe oubi ?

P Rechercher

Crésruncompte  Seconnecter

Accusil > Mon Manpower

Connectez-vous ou créez votre compte

BENEFICIEZ DES AVANTAGES DE
VOTRE COMPTE MON MANPOWER

CONNECTEZ-VOUS

CANDIDATS
» Postulez aux ofires en ligne
» Diffusez votre CV a nos agences

» Créez vos alertes e-mail

INTERIMAIRES
» Consultez vos relevés d'activité et vos
bulletins de paie
» Diffusez votre CV a nos agences
» Découvrez vos avantages liés & votre

ancienneté

Mot de passe

e-mail ou n® intérimaire

Mot de passe oubié ?

» CREEZ VOTRE COMPTE MON MANPOWER CrteopuTw ceiit 06nikoBuiA 3anuc Ha Manpower

U m= U Mme=

Profil Kanpgupat

Candidat v

Quelprofilchaisr ?
Nom de famille * MPI3BULLE Prénom = |M'fl

Code postal * [IOLITOBWH IHAEKC Téléphone = TEJIE®POH

Poste recherché * Expérience dans le poste * Oﬁepin
Mocapa Aary vaaETe* / Bakaucis | — Nom du poste (ex : soudeur) Sélectionnez ~v=—=Galactionnez
3
Hazsa nocagu (Hanpmna,q: 3gaproBatH MH) Saisissez au moins 3 lettres, choisissez dans Ia liste puis sélectionnez votre niveau d'expérience sur le poste <1an
BeeaiTh woHaiimeHwwe 3 nitepy, obepith 3i Disponible dés * [JOCTYTMHWA NMOYUHAIOYM 3 1an
CMMCKY, MOTiM BKAKITb Balll piBeHb AOCBIgY Ha &
nocagi 2ans
E-mail * Confirmation de I'E-mail * 3ans
4 ans
*
Mapone Mot de passe * Confirmation du mot de passe * 5ans
Ulonaltmenwe 10 3Hakis, 1 senuka nitepa, 1 >5ans
maneHoka nitepa, 1 undpa, 1 ocobansnii aHak =
Au meins 10 caractéres, 1 lettre minuscule, 1 lettre >10 ans

majuscule, 1 chiffre, 1 caractére spedal.

¥ Téléchargez votre CV Vous n'avez pas de CV a télécharger

3aBaHTaXKTe Bale pe3iome
Hirkmit oKymeHT He obpaHo
MpuiisaThi dopmaty: docx, doc, rtf, pdf, 500 K6 makcumym.

. Y Bac Hemae pesiome /1A 3aBaHTaMeHH:
|~ Aucun fichier choisi L ot

Formats acceptés : docx, doc, rif, pdf 500 ko max

‘Condions de diffusion du QY. CrBOpIiTb CBIA

obnikoewit 3anuc

Jaccepte les conditions générales d'utilisation

» Créez voire compie

Morogylocs 3 3araleHUMKM YMOBEMH BUKOPUCTaHHA

e Tepelaits f0 po3ainy CTBOPUTK CBIA OBNIOBUIA 3ANNC MANPOWER Ta
3aMN0BHITb HEObXiAHY iHPOPMaLLito. B BXKe MOXKeTe 3aBaHTaXKUTK CBOE pe3dtome abo
3p0bMTK Ue NisHiwe. 3pobiTb BiAMITKY « A Npuiimato 3arasibHi yMOBU
BUKOPUCTAHHA » Ta HAaTUCHITb Ha « CTBOPMTM Ball 0H6NiKOBMI 3aMmC ».


https://www.manpower.fr/mon-manpower

e [1OTiM BM ONUHUTECH HA CTOPIHLL BALLOro NnepcoHanbHoro kabiHeTy.

@ ,’,I’ Manpower ACCUEIL | CANDIDATS | ENTREPRISES | LE GROUPE | MON MANPOWER

3, philippe SOLERE

e e

Accueill > Mon Manpower > Espace candidats Gérer mon compte

Mii Bubip npono3auuin . -
Mon ManpowerMm npodink | Mof cnosiweHHa Ha

Moi 3afBru

- Kepyeanns moim 0bnikoBum 3anucom

eNIeKTPOHHY nowTy - Buxig,

Vous n'avez pas d'alerte e-mail Vous n‘avez pas de candidature en cours

Philippe SOLERE

Créez des alertes e-mail et recevez Profil complété a : 73 %

directement par e-mail toutes les nouvelles

offres d'emploi correspondant & votre q
[t  Créer une alerte e-mail Mise a jour le 10/ 7

Ma recherche d‘emploi Disponible le 10/05/2022 [ # Modifier

Vous n’avez aucun CV enregistré Quel métier recherchez-vous ?

.
| Compléter mon profil |

Mots-clés (ex : Vendeur)

Télécharger mon CV
On ?

Reégion / Département -

Je suis intérimaire Manpower ?

Activer mon compte En savoir plus

Trouver une agence

NOS ACTUALITES

00 ? (ex : Paris, Ile-de-France)

Tous les métiers n

e [0NOBHWUM PO34iN 3HAXOANTBLCA 3BEPXY NMOCEPEAMHI EKPAHY.
> Mon profil — Miit npodinb
> Mes candidatures — Moi 3aaBKu
> Mes alertes e-mail — Moi nosiaoMNeHHA Ha eNeKTPOHY NOLTy
> Ma sélection d’offres — Miit Bubip nponosuuii

e Bauwe Im’'s Ta lNpi3BuLLE 3'ABUTLCA 3BEPXY CNPaBa Ha eKpaHi.
» «KepyBaHHA CBOIM 065iKOBMM 3anucom» Ta «BuWTM » 3'ABNATbCA, KOMW
HaBeLeTe KYpPCOPOM.

e /1o pedi, TMM 4YaCcOM BM NOBMHHI OTPUMATU TakMiM TUCT Big, Manpower Ha CBOO
e/1eKTPOHHY aapecy

e HatucHiTb « Validez votre email » (MiaTBepanTM CBOKO €NeKTPOHHY azpecy), Wwob
3aBepLINTU peecTpalLito.

Validation de votre Email Boite de réception

Manpower <noreply@manpower. fr>
Amoi +

ml

Manpower

Recrutement = Recrutement | Recrutement de profils
Intérim CDI-CDD Experts et Cadres

Bonjour,

Dans le cadre de I'amélioration de I'accés & nos services dématérialisés actuels et
@ venir, nous vous invitons & valider votre adresse email :

mp =z 4

Puis connectez-vous a votre compte Mon Manpower pour confirmer que cette
adresse email est celle avec laguelle vous souhaitez accéder a I'ensemble des
services en ligne de Manpower. Ce lien est valide pendant 24 h.

Si cet email ne vous est pas destiné cliquez ici

A trés bientdt sur www.manpower.fr




® [10BEpHITbCA Ha CTOPIHKY 0COBUCTOro KabiHeTy Ta HAaTUCHITL Y po3aini « Mit npodins
». 306paxceHHA 2

e Micna LpOro BM NepeiaeTe Ha CTOPIHKY roNoBHOro posainy « MIV MPO®I/b » , wob
NPUKPINUTK CBOE pe3tome (abo AeKinbKa) Ta 3aNOBHUTU CBOT KOHTAKTHI AaHi,
npodecinHMiA AOCBIA Ta MPOEKT, @ TAaKOX KpUTepii NoWwyKy poboTn. Ha KOXKHIl
CTOPIiHLL HiIKONW He 3abyBaiTe NPOKPYYYBaATK BHWU3 CTOPIHKKM i HATUCKATH
«MipaTBepanTny, Wob 36epertu.

=  306paxceHHA 9 : MOi KpUTepii NoLwyKy poboTH

" 300paxceHHA 4 : MOi KOHTAKTHI AaHi Ta MoA AOCTYMHICTb
=  306paxeHHA 50 : MOA OCBITa i MO HAaBMYKM

= 306paxceHHA 7a : Moe pe3tome (abo aekinbka)

" 306paxeHHA 6a : Mt npodecinHnin AocBig,

" 3006paxceHHA 3 : Mih rnobanbHUN NPOPECIMHUIA NPOEKT

,’ Manpower ACCUEIL | CANDIDATS | ENTREPRISES | LE GROUPE | MONMANPOWER

]
9 Mon profil | Mes candidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres

P Rechercher [ ok |

2, ohilippe sOLERE

Accueil > Mon Manpower > Espace candidats > Mon profil

BAKAHCIT

PROFIL cOMPLETE A: 73 %

Compoleter mon profil

Compléter mon profil

MES SERVICES

Philippe SOLERE

KPWTEPIT NOLLYRY

MES POSTES RECHERCHES

- Responsable de Cabinet de Recrutement H/F

MES CRITERES DE RECHERCHE

+ Types de contrat: CDI

Gérer mes alertes e-mail
Gérer mes candidatures

CANDIDATS,
INTERIMAIRES,
DECOUVREZ L'APPLI
MON MANPOWER

+ Temps de travail : Terrps plein
+ Statut du poste : Cadre
+ Mes moyens de transport : Autorobile

9

SUIVEZ MANPOWER

Mes expériences

MA DISPONIBILITE

Disponible le 10/05/2022

Actualisar

MES COORDONNEES

(a I ]
06

@ 08

Actualiser

Mes CV

Mon niveau d'expérience

MOA OCBITA TA HABH‘-IIa

MIA PIBEHb [JOCBIAY

b *10ans

Mes expériences professionnelles

Slefin| £15)

Décrivez vos différentes expérences professionnelles.

Yol

Modifier

MOA AOCTYMNHICTb
MOT KOHTAKTHI IAHI

]

[ MOT PE3IOME j

W nocsif I

@ | AOAATA MIA MPODECIAHA

Ies expériences extra-professionnelles  Miid ceepxnpodeciiinnii gocsig

Prédsez vos expériences assodatives, d'animation, d'organisation d'événements ...

Ajouter mes expérenc es extra- professionnelles

MoeTe BKasaTh A0cBiA poboTH B acouialifx, KOMNaHIAX 3 opradisauii 3axo4ie, po3BaxaH
Mon projet professionnel MIW MPOPECIMHUWN MPOEKT
Décrivez votre projet professionnel (poste recherché, domaine d'activité dans lequel vous souhaitez travailler,

responsabilités aue vous envisagez...).
R oiter o picet profeisiore) _@ | LOAATU MIFA NIPOGECIAHMIA NPOEKT

Manpower 1a A

Manpower et moi

Al He npauosae (He BUKOHYBaB
Jen'ai pas réalisé de mission d'intérim avec Manpower. TTOCEPEAHMLIBKMX Micii) 3 Manpower.

HA, T.M.

ONUWIiTk CBil NpodeciiHui
MpOEKT (Nocagy, AKY WyKaeTe,
ranyss, 8 akii baxaete
npautosatv, obos'askm, aki
poarnAgacTe.




Moi Kputepii nowyKy po6otu

Il o

PROFIL cOMPLETE A : 73 %

S

——— Mes postes recherchés Expérience dans le poste  [OCBIZ, HA MOCAZI
7 = <1lan (POKM)
Compléter mon profil Ajouter un poste * (1 56 choix possibles) LOOATU NOCALY
lan
Saisissez au moins 3 lettres, choisissez dans la liste puis sélectionnez votre niveau d'expérience sur le poste.
. ) 2 ans
Nom poste ( s r) Expé d le post
VES SERVICES i et (40E it spérence sars leposte [l b
AR HAZBA NOCAZIN FECENT MA TOCAR)
o = 4 ans
& " - ; . MOI MOBAMAHHA TA MPUHUHATHI YMOBHU
> Mes souhaits et conditions de travail acceptées POBOTH 5 ans
Gérer mes candidatures
Types de contrat O cop Ot [ Mission en intérim >5 ans
TUM KOHTPAKTY [ stage [ Alternance [J €I Intérimaire Sihans
CANDIDATS, Temps de travail [ Temps plein [ Temps partiel [ Horaires décalés réguliers
INTERIMAIRES, 3AMHATICTb (POBO4MIA HAC)
DECOUVREZ L'APPLI Statuts du poste [0 Assimilé Cadre O cadre O Employé Choisissez OBEPITb
MON MANPOWER CTATYC NOCALN
S, e ; ’ . Horaire NOroAMHHA
Salaire brut (Euro) Choisissez ' Minirmu
Mensuel MICAYHA
3APTUIATHA B EPIOT B EBPO (3 NOAATKAMM)
't Annuel PIYHA
APPLI E S il
GRATUITE = la mobilite MOA MOBI/IbHICTb
& '.' Prés de chez vous dans un rayonde  Chaisissez. . Choisissez OBEPITb PALIYC (KM)
MOPAJ 3 BAMM B PAZIYCI 5 Kilomatres

SUIVEZ MANPOWER :
L

e

B Rechercher
1

Mon profil | Mescandidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres

Mon profil

Completer mon profil

2 philippe SOLERE

=t/ou indiquez las zones gdographiques ol vous accapterisz da travailler
(1 230 chobx possibles)
A TAKO¥/ ABO FEOTPA®IYHI 30HWU, B AKMX BU 3rO/HI MPALOBATH

10 kilométres

20 kilométres

Choisissez  OBEPITb
20 km

50 km

100 km

Grands déplacements

Enfraiee ¥ 50 kilométres
¥ GPAHLYT
A Pétranger
n Provence-Alpes-Céte d'Azur £
2A KOPLIOHOM =
Terrps de trajet e S S T A S SR Tle-de-France
WAC MAPLLIPYTY MPUAHATHWIA YAC HA MOJIOPOK AONMICUA POBOTH |
Mes dépl MOT NEPECYBAHHS
01-Ain
b En France dans un rayon de  choisissez n 02-Aisne
¥ OPAHLYIT B PALIYCI
fai et gex O om R ) on 03-Allier
3A KOPOOH 04-Alpes-de-Haute-Provence
Mes moyens de transport MIi4 TPAHCMIOPT MEPECYBAHHS 05-Hautes-Alpes
2 roues [ Automobile [ Transports en commun 06-Alpes-Maritimes v

MOTHLIMKN ABTIBKA TPOMAZCEKMA TPAHCNIOPT

() yaccepte d'utilser ce(s) moyen(s) de transport dans le cadre du travail
A NOTOAKYIOCh BUKOPMCTOBYBATH LIER (Li) TPAHCMIOPT MEPECYBAHHSA NS POEOTH

Vali
MIATBEPAWUTH / AHYIIOBATA

Temps de trajet YAC MAPLUPYTY
Moins de 15 minutes MEHLLE 15 XBWU/TUH
Moins de 30 minutes MEHLLE 30 XBU/TUH

Moins d'1 heure MEHLLE 1 rogMHA

Moi KOHTaKTHI AaHi Ta AOCTYNHICTb

PROFIL cCOMPLETE A : 73 % Comp

Compléter mon profil

MES SERVICES

éter mon profil @ E,B,OI'IOBHMTVI CBIA NPODIb

Mes coordonnées

Gérer mes alertes e-mail
Gérer mes candidatures

CANDIDATS,
INTERIMAIRES,
DECOUVREZ L'APPLI
MON MANPOWER

Complément d'adresse

MOT HOMEPW TEJIEQOHA

Indiquez au moins un numéro de téléphone
BKaxXiTh WOHaMMEHIIE OMH HOMEp TenedoHy

Mes numéros de téléphone

Tél. 2

0B sesssnssas

APPLI

e

GRATUITE [

€W E

ouvrez-la vite

SUIVEZ MANPOWER :

Ma disponibilite *  MOA JJOCTYIMHICTb

@ pesle 10/05/2022  FE [OYUHAKOYM 3

3 NONEPEMAXEHHAM 3A

Man Mani
@ Monsieur O Madame
. JIATA HAPO[LKEHHSA
Philippe IM'A SOLERE MPI3BULLIE Date de naissance (jj/mm/aaaa)
Mon adresse  MOA AJIPECA

O Avecun préavis de  Choisissez

[ Je bénéficie d'une reconnaissance Travailleur Handicapé Consulter les engagements de Manpower
A maio cTatyc lNpauisHuka- IHsaniga
[ Je souhaite recevoir des informations ciblées de Manpower

Al bamaio oTpumysaTw yinbosy iHbopmauiio sig Manpower

MATBEPAWUTH AHY/IIOBATH

OsHalomTeck 3 3a608B'A3aHHAMKM Manpower

choisissez OBEPITh

1 mois 1 MICALb

2mois 2 MICALA
3 MIcA

3 mois LU




Mos ocBiTa Ta MOi HAaBUYKU

Wil varpoer Proasss (€D

1
Mon profil | Mes candidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres 3 phiippe SOLERE

Accusil > Mon Manpower > Espace candidats > Mon profil

PROFIL COMPLETE A : 73 % cOm plé’[er mon pfofi] | AOMNOBHUTU MIN NPOXI/b I

——— Philippe SOLERE
|

MES POSTES RECHERCHES MA DISPONIBILITE

- Responsable de Cabinet de Recrutement H/F Disponible le 10/05/2022

: Actualiser

MES CRITERES DE RECHERCHE

MES SERVICES } Types de contrat: CDI -
MES COORDONNEES

+ Temps de travail : Terrps plein

7 Z b Statutd ste : Cad o 2 s
Gérer mes alertes e-mail g i
¥ Mes moyens de transport : Autormobile 06
Gérer mes candidatures B 06
Actual
ualiser 5

SO L ATl L I Actualiser | MOA IOCTYMHICTb/ MOI KOHTAKTHI [IAHI

CANDIDATS, S —
INTERIMAIRES, o S
MOA OCBITA TA HABHUYKH MIA Aocslg MOIT PE3IOME
Niveau d'études atteint Modifi
APPLI - el KOperyeartu
GRATUITE PIBEHb OTPMMAHOI OCBITH
.. .' ol 1 b BACHS et plus
Formations - diplémes Modifier
SUIVEZ MANPOWER - OCBITA - AUNNTOMM \

15G 1997 : Master's
Sledin] £1O)
IMes connaissances linguistiques MOdIfIEr gy

MOT JIIHTBICTUYHI 3HAHHSA 5 b

ANGLAIS (BILINGUE) AHIIIACBKA - 4BOMOBHA (-HWHA)

IMes connaissances en informatique

MOT KOMIT'IOTEPHI 3HAHHA
Indiquez les logidels que vous matrisez.
BkaxiTb AKI Nporpamu BW 3HaETE,

Ajouter un logiciel

Mes autres connaissances

MOT IHLI 3HAHHA

Présentez vos autres connaissances.

Ajouter vos autres connaissances

IMes permis de conduire Modifier
MOT BOAIACbKI MPABA

Permis B - Voiture [NpaBa kateropii B ("B") - aBTomobins




”’I’ Manpower’ ACCUEIL CANDIDATS ENTREPRISES | LE GROUPE | MON MANPOWER Te o |
1

Mon profil | Mes candidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres & ohilippe SOLERE

> Mon profil
PROFIL COMPLETE A : 73 % Complé‘ter mon profil . | OOMNOBHUTH MIA NPODI/b
e — Mes formations et compétences

Niveau détudes atteint PIBEHb OTPWMAHO-I- OCBITH

MES SERVICES - Choisissez *

*BAC - ¢paHLy3bKHIA AWNNOM cepeHboT OCBITH. LiMppa nicna Bac o3Havyae KiNbKICTb < BEP/CAP arectat npo

a T POKIB HaBYaHHA NicNA HOro OTPHUMaHHA p
Gérer mes alertes e-mail BEP/CAP  CEPEAMIO OCBITY

Gérer mes candidatures Formations - diplomes OCBITA - AXUNNOMHA

BAC noeua cepeaHn oceiTa

BAC+2 cepeaHa npodeciina ocsita

BAC+3 Avnnom Gakanaepa = 4-5
CANDIDATS_ POKIB B YxpaiHi
INTERIMAIRES, BAC+4 BMILA OCBITa = nepumii pix
DECOUVREZ L'APPLI Marictpatyou ks

BAC+S5 et plus BMLLA OCBITa =
MON MANPOWER il vous reste 1980 caractéres (2000 carn mesmum) = gunnocm cE|e|ua.nicTa abo maricTpa

Mes connaissances linguistiques  pMOT JIIHIBICTHUYHI 3HAHHA

APPLI =

GRATUITE BeefiTb woHaimeHwWwe 3 NiTepy MOEU Ta obepiTk 3i cNUcKy, o6epiTe Bal piBeHb.

" ‘ . Saisissez au moins 3 lettres de la langue et choisissez dans la liste puis sélectionnez votre niveau. (1 a 10 dhoix

possibles).

T e | Mes Bnotes | selertonicsts) .

Découvrez-la vite

ANGLAIS BILINGUE Supprimer

SUIVEZ MANPOWER - (Mes connaissances inguistiques ] [(epdrene B — Expérience JOCBIf,

NOTIONS BA3OBWMH

[~g
ﬁ @] m@ BONNE MAITRISE TAPHE 3HAHHA

Mes cannaissances en informatique  MOT KOMIM' KOTEPHI 3HAHHA COURANT BUJIbHE BONOAIHHA
BILINGUE fIBOMOBHA (-Wi)

BeeniTbh woHaimeHwe 3 nitepu nporpamu Ta obepiTe 3i cnucky, obepiTs cBik piBeHb.
Saisissez au moins 3 lettres du logiciel et choisissez dans la liste puis sélectionnez votre niveau. (1 & 10 chobc
possibles).

[Ma.: connaissances en informatique ] [ Expérience n Expe’nence ,qOCBlﬂ

NOTIONS BA3ZOBHWH
MOYEN CEPEAHIA

BON TAPHWIA

TRES BON JIYME TAPHUA

Mes autres connaissances MOI IHWII 3HAHHA

il vous reste 1000 caractéres (1000 car. mesdmunm)

Mes permis de conduire  MOT BOZIIACEKI MPABA

O permis A2 - Moto O permis A1 < 125 cm3
Permis B - Voiture ABTOMOGBEI/b O Permis CE - Remorque
O permis D - Transport en commun O permis c1

O permis C [J permis CI1E - Remorque
[J Permis BE(EB) - Remorque [J Permis EC - 44t max
[ Permis ED - Remorque [ Licence cariste

O conduite Ambulance/VSAY O caces

[ permis D1 O permis D1E - Remorque
[ Permis F - Véhicule aménag é [ Permis grande remise

[ permis AM(BSR) - 50 cm3

MATBEPONTHN  AHY/TIOBATH
Valider




Moe pe3tome

Mon profil | Mes candidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres & philippe SOLERE

PROFIL COMPLETE A : 73 % Comp éter mon prOfiI
—_—

Accueil > Mon Manpower > Espace candidats > Mon profil

Comiictermor niols MES POSTES RECHERCHES MA DISPONIBILITE
- Responsable de Cabinet de Recrutement H/F Disponible le 10/05/2022
i Actualiser
MES CRITERES DE RECHERCHE
MES SERVICES » Types de contrat : CDI =
MES COORDONNEES

» Temps de travail : Temps plein

Z z } Statut du poste : Cad 0:
Gérer mes alertes e-mail s .
} Mes moyens de transport : Automobile 06
Gérer mes candidatures 0 06

Actualiser

=) | com
Actualiser

CANDIDATS,

INTERIMAIRES,

e . -

Mes CV :

APPLI g

GRATUITE

.’ ' g . ] Enregistrer vos CV et compléter votre profil!
@ 7b ) nonatv moi pesiome
@

® By MOXKeTe 3aBaHTaXKMTM 3 pe3tome MaKCMMYM, BiANOBiAHNX A0 BalLMX 3 yatobaeHMX
NPodEeCiMHNUX NPOEKTIB

,I’Il Manpower ACCUEIL | CANDIDATS | ENTREPRISES LE GROUPE | MON MANPOWER p ity m
1
Mon profil | Mes candidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres .!, philippe SOLERE

Accueil > Mon Manpower > Espace candidats > Mon profil

PROFIL compLETE Az 73 % Comp éter mon prOfil @
_

Compléter mon profil

Ajouter mes ¢V IOJJATM MOT PE3IOME
MES SERVICES

Vous pouvez ajouter jusqu'a 3 CV. B MOMETE J0OJATW HE BIJIbLIE 3 PE3IOME

\:Parcoun'r... | Aucun fichier sélectionné.

Conditions de diffusion du CV

Formats acceptés : .docx, .doc, .rtf, .pdf | 500 ko max.

GANDIDATS, MPUAHATHI ®OPMATH
INTERIMAIRES,

DECOUVREZ L'APPLI

MON MANPOWER MIATBEPAWUTU  AHY/IOBATH

APPLI
GRATUITE

oW




Miit npodeciitHunii gocsig

il iroonse

Mon profil | Mes candidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres

B Rechercher m

.’, philippe SOLERE

PROFIL cOMPLETE A : 73 %

———

Com pléter mon profil

MES SERVICES

Completer mon profil

| JIONOBHUTU MIA NPO®Ib

Mes expériences

Mon niveau d'expérience MIM PIBEHb AOCBIZLY

Gérer mes alertes e-mail

Gérer mes candidatures

CANDIDATS,
INTERIMAIRES,
DECOUVREZ L'APPLI
MON MANPOWER

PROFIL coMPLETE A : 73 %
V7]

Compléter mon profil

MES SERVICES

10 ans n

Mes expériences professionnelles M1IA MPO®ECIMHWUIA AOCBIA

Ao 10 HakmeHyBaHb
Vous pouvez sjouter jusqu'd 10 expériences

4 Nouvelle expérience b

Mes expériences extra-professionnelles

Completer mon profil

Mon niveau d'expérience  MIW PIBEHb AOCBI/Y.

Gérer mes alertes e-mail

Gérer mes candidatures

>10 ans -

Mes expériences professionnelles MIM MPO®ECIAHWA 1OCBIA,

CANDIDATS,
INTERIMAIRES, Vous pouvez ajouter jusqu'a 10 expériences MoxeTe goaath 4o 10 HaitmeHyBaHb
DECOUVREZ L'APPLI {]‘1:\:»\&' du poste (ex : chef de projet) * ] NMOCALA
MON MANPOWER
(entreprise = | manpuemcTeo
(tiew du co | AIPECA POBOTH

APPLI
GRATUITE o

(1]

Découvrez-la vite

SUIVEZ MANPOWER :
Yoz VA,

RN
9
S lein] £10]

TUN KOHTPAKTY

OOOATW HOBWMIA OCBIL,

Choisissez * OBEPITb (POKW)
<1lan

1 an

2 ans

3 ans

4 ans

5 ans

=5 ans

>10 ans

Choisissez * OBEPITb (POKM)
<1lan

1an

2ans

3ans

4 ans

5ans

>5ans

>10 ans

(Date de début * (mm/anaa) ] (Date de fin (mm/aaaa)
TIATA TIQHATRY POBOTH HEARA

Description
onuc

Type de contrat - TUIM KOHTPAKTY

CDD CTPOKOBUM

CDI BE3CTPOKOBMIA

Mission en intérim MICIA YEPE3 MOCEPEAHULIbRY GIPMY

Stage CTAXYBAHHA

Contrat de gualification KOHTPAKT 3 OTPUMAHHA KBAJTIPIKALYT

Contrat d'apprentissage KOHTPAKT 3 MOM/IMBICTIO OAHOYACHOTO HABYAHHA
CES KOHTPAKT COJIIAPHOTO HAMMY (CTPOKOBMIA)

onuaras KOHTPAKT 3 OTPUMAHHA NPOGECI

professionnalisation

CDI Intérimaire BE3CTPOKOBMIA KOHTPAKT 3 MOCEPEAHMLIbKOIO ©IPMOIO

il vous reste 343 caractéres (343 car. maximum)

Enregistrer  Annuler  AHYJIHOBATH
3APEECTPYBATH

Mes expériences extra-professionnelles

il vous reste 2000 caractéres (2000 car. maximum)

Mon projet professionnel

il vous reste 2000 caractéres (2000 car. maximum)

Manpower et moi

J'ai déja réalisé une mission d'intérim Manpower *

O ou @ non




Miit rnobanbHuii npodeciitHniA NpoeKT

II’,’ Manpower’ ACCUEIL | CANDIDATS | ENTREPRISES | LE GROUPE | MON MANPOWER £ e [ ox |
1
Mon profil | Mescandidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection doffres 2 philippe SOLERE

Accueil > Mon Manpower > Espace candidats > Mon profil

PROFLcommeréA: a0 | (Completer mon profil @ | [IOTOBHUTU CBIX NPO®UIb |

e — Mes expériences
Mift AocBIA

Mon niveau d'expérience | KinekicTe pokie npodeciiiHore goceigy
MES SERVICES

o B
Gérer mes alertes e-mail

Gérer mes candidatures

Mes expériences professionnelles Miii npodeciiiHuii goceig
CANDIDATS, =
|NTER|MA|HES Vous pouvez gjouter jusqu'a 10 expériences MOKETE AOAATH A0 10 HaumeHyBaHb
DECOUVREZ AP

Mes expériences extra-professionnelies IHWWii goceig pobotu

APPLI
GRATUITE B

o &

il vous reste 2000 caractéres (2000 car meximur)

SUIVEZ MANPOWER :

Sledin] (0]

Mon projet professionnel  MIK TTPO®ECIMHWUIA MPOEKT

il vous reste 2000 caractéres (2000 car meximur)

Manpower et moi

1'ai dé&ja réalisé une mission d'intérim Manpower * §{] gxKe npauloeae Big Manpgwer
O oui @ non




@ [10BEpPHITbCA Ha CTOPIHKY 0COBUCTOro KabiHeTy Ta HAaTUCHITb y po3aini «CrnoBilleHHA
Ha eNeKTPOHHY NowTy». 306paxceHHA 8

ACCUEIL

MON MANPOWER

CANDIDATS | ENTREPRISES

p Rechercher

LE GROUPE
& philippe SOLERE
i e B

a sélection d'offres
Gérer mon compte

Déconnexion
Miit Bubip npono3uuiin

@ I Manpower

Accueil > Mon Manpower > Espace candidats

(2

Moi 3aaBku

MOH ManpowerM"-;, npodins MoT nosigomneHHa Ha

eNEeKTPOHY NoLITY

- KepyBaHHA cBoim 0bnikoBUM 3anucom
- Buxig,

Mes services personnalisés

Mon profil

Vous n'avez pas d'alerte e-mail Vous n'avez pas de candidature en cours

Philippe SOLERE

Créez des alertes e-mail et recevez Profil complété a :

directement par e-mail toutes les nouvelles

offres d'emplol correspondant & votre q
[y Créer une alerte e-mail Mise & jour le 10

Mes CV Ma recherche d'emploi Disponible le 10/05/2022 ([Figdier)

Vous n'avez aucun CV enregistré Quel métier recherchez-vous ?

e ————
Mots-clés (ex : Vendeur) c“m i P. Z ﬂ J

Télécharger mon CV
On ?

Région / Département -

Rechercher

Je suis intérimaire Manpower ?

Activer mon compte En savoir plus

Trouver une agence

NOS ACTUALITES

ou ? (ex : Paris, Ile-de

Tous les métiers n
e 1ic/A LbOrO BM OMMHUTECH Ha CTOPIHLi po3ainy « MOl CMOBILWEHHA HA MOLWTY».
e By mOXKeTe aKTMBYBATUM MAKCMMYM 5 CMOBILLEHb e/IEKTPOHHOK MOLWTOLO, AKI
BiANOBIAAIOTH BALLUMM 5 poOOUYMM NPOEKTam.

Ml vanpower prercae (D

]
Mon profl | Mes candidatures | Mes alertes e-mail | Ma sélection d'offres 2 phiippe SOLERE

Accueil > Mon Manpower > Espace candidats > Mes alertes e-mail

g - = | KEPYBAHHA MOIMW CMOBILWEHHAMM HA I
B conpLETE N T e Geref' mes alertes e'mall ENEKTPOHHY NOWTY

Les alertes e-mail vous permettent d'&re informé(e) dés que de nouvelles offres, comrespondant & vos critéres de recherche,

— o
sont publides.
["] Hauts-de-France v A
Compléter mon profil
aréer jusqu'a 5 alertes e-mail.
[] Normandie .

Vous avez créé 0 alerte(s) e-mail

MES SERVICES [J Nouvelle-Aquitaine
1. Nouvelle alerte e-mail CTBOPWUTW HOBE CIMNOBIWEHHA HA EJIEKTPOHHY NOLWTY [ Occitanie

Gérer mes alertes e-mail
[] Pays de la Loire

Gérer mes candidatures (* champ obligatoire)
oB0oB'AZKOBI NoONA

& Provence-Alpes-Cote d'Azur v

(] 04-Alpes-de-Haute-Provence

CANDIDATS Mots clés [ KNI040BI CAI0BA ]
S : O
INTERIMAIRES, Zone géographique | TEOTPA®IMHA 30HA '_.] 05-Hautes-Alpes
DECOUVREZ L'APPLI )6-Alpes-Maritimes
MON MANPOWER Filigre métiers [ BISHEC-CEKTOP )
v e 3 [J 13-Bouches-du-Rhéne
Secteur d'adthvité | coEpa JIANBHOCTI )
O ga-var
Type de contrat [ Intérim O coo O cor
APPLI F = THM KOHTPAKTY O g4-Vaucluse 7
GRATUITE |BE 0 cor-mtérimaire [ Alternance s

. Eili
H B

[ £] _— CTATYC  Statut [J cadre O Employé

KAZIPOBMIA HAHMAHMWIA

NPALLIBHUK MPALLIBHUK

Nom de l'alerte * [ HA3BA CMOBIWAHHA

E-mo Fréauence denvo -

SUIVEZ MANPOWER . KOMEH AEHb

i HAAXOKEHHA MES ALERTES EMAILS
(] £1(0) SUR MANPOWER

(#ltedlin] £(O) == 3APEECTPYBATM ROT WElBI A E el

| BIA MANPOWER

VOIR LE DOCUMENT
JUWBITbCA NOKYMEHT

BiTaemo, BM 3aKiHunAn!
Tenep BM NOBUHHI 3p0bUTK Te K came 3 Pole Emploi, Adecco Ta Randstad.



AKTUBAIISA MOIX CHHOBIIIIEHb HA
EJEKTPOHHY NOULITY
HA CAUTI MANPOWER

(* 060B’s13K0BE TI0JIE)

Karo4osi cjioBa

I BBeiTh Bami KiIt040Bi ci0Ba (HanmpukIiIaz ; assistante /nomiunux/ secrétaire
Icexpemapl réception /npuiimansusl hotesse Iposnopsonuysl nettoyage/npubupannsl hotel
[ecomenwl administration administratif /aominicmpamusne ynpasninnsl...)

Bu noBHHHI aKTHBYBATH OJIHE CIIOBIIICHHS €JIEKTPOHHOIO TIOMITOIO JIJIsl KOYKHOTO poO0YOoro
IIPOEKTY

I'eorpadiyna 30Ha
Provence-Alpes-Cote d'Azur Ilposanc-Anvnu- Jlazypoee y3oepescics

r 04-Alpes-de-Haute-Provence
05-Hautes-Alpes

06-Alpes-Maritimes/ Ilposancori Anvnu
13-Bouches-du-Rhone

83-Var

84-Vaucluse

< 7

-

| - i'-._
Briangoi,
siongen,  [TALIE
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CexTopu npani

™ Accueil - Secrétariat / Ipuiimanvus - Cexpemapiam

I Achats - Commerce - Distribution / 3akyniens - Topeiensi — Poznoodinvbua nocicmuxa
- Agro-Alimentaire / Aepo-IIpooosonvuuii cexmop

Automobile / Aemomobinvruii cexmop

r Banque - Assurances - Immobilier / banxu - Cmpaxyeanns - Hepyxomicmo

r Bijoux - Horlogerie - Lunetterie / FOsenipni 6upobu — Bupobruymeo 200uHHUKIG -
Onmuxa

I Bureau d'études- Méthodes - Qualité / Ilenmp nasuanns — Memooonocis — Konmponw
SIKOCTI1

" Chimie - Pharmacie - Cosmeétologie / Ximisa - @apmayesmuxa - Kocmemonozisn
™ Communication | Komynixayii

I Comptabilité - Finance / Byxeanmepcuvkuii 0bnix - @inancu

I Construction - Travaux publics / Bydienuymeo — I pomadcwvki pobomu
Electricité - Electronique / Exexmpuka — Enekmponne upo6Huymeo

™ Environnement - Développement Durable / Josxinns — Cmanuii pozeumox

I Hotellerie- Restauration - Tourisme / Tomenohuii cexkmop- Pecmopanu - Typusm

™ IT - Commercial - Conseil - AMOA / IT — Acenm 3 npoodasicy - Koncynomanm —
Honomoea 6 ynpaeninms npoekmamu

1T - Etude et Développement / IT — Hasuanns ma Pozeéumox

T Exploitation - Systéeme - SGBD / IT — Excnayamayis - Cucmemu — Cucmema
VNpasuinHA 6azamu OaHUux

™ IT - Réseau - Telecom / IT - Mepeoicu - Terexomynixayii

T Support - Maintenance - Help Desk / IT - ITiompumka — Texuiune
obcnyeosysanns - Help Desk




Imprimerie / /[pyx

Industrie aéronautique / Asiayitina npomucnosicmo

Logistique / Jlocicmuka

Maintenance - Entretien / Texniune o6cnyeosysarnms

Multimédia / Myremumeoia

Métallurgie- Fonderie / Memanypeis — Jlusapne eupobnuymeo
Naval / Biiicbkoo-mopcokuii cexmop

Nucléaire - Autres Energies / Joepra — inwi 6uou enepeii

Papier - Carton / bymaea - Kapmoun

Plasturgie / Ilnacmmacu

Production Graphique / I pagiune supobrnuymeo

Production industrielle - Mécanique / Ilpomucnose supobnuymeo - Mexaniune
Ressources humaines - Juridique / Kaoposuii 6i0oin - FOpuouunuii
Santé / 3006065

Spectacle / Cnexmaxno

Surveillance — Sécurité/ Cnocmepescenns - besnexa

Textile - Couture - Cuir / Texcmunv — IHowumms - Llkipa
Transport / Tpancnopm

Transport aérien / Ilosimpsnuii mpancnopt

Téléservices - Marketing - Vente / Terenocnyeu — Mapkemunz - IIpooadici
Verre - Porcelaine / Ckuo - Iopyenana

Vin - Agriculture - Paysagisme / Buro — Cinbcbke cocnooapcmeo - Bracoycmpii



Cdepa gisanHOCTI

Agriculture / Agroalimentaire / Environnement Cinbcoke 2ocnodapcmeo/ Azpo-
npoooeonvue/ /loskinns

I Agriculture / Cirbcbre cocnooapcmeso
™ Agroalimentaire / Aepo-Ilpoodosonvua chepa
" Environnement / Josxinns

Associatif / Art/ Culture Acouiamuena cpepa/ Mucmeymeo/ Kynomypa
™ Associatif / Acoyiamusna cghepa
™ Art/ Culture / Mucmeymesol Kynomypa

Banques / Assurances / Finance Bauku/ Cmpaxysanuns/ @inancu
I Assurances / Cmpaxysanmsi

I Banques, Etablissements de creédits /banxu, Kpeoumni ycmanosu
I Finance de marché / Punox ®inancie

Commerce / Distribution  Topziens/ Ilocmauanns

I E-commerce / Vente en ligne / Exexmponna xomepyis/ [Ipoodadic onnaiin

I Distribution de détail, spécialisée / Ilocmauanns demaneil, cneyianizoeana oucmpuoyyis
I Grande distribution / Po3opiona mopeisns

Communication / Publicité / Média Komynixauii/ Pexnama/ Meodia
I Communication / Publicité | Komynixayii/ Pexnama

I Edition / Presse / Buoasnuymeo/ [peca

™ Audiovisuel / Ayoio-sizyanvha cgepa

™ Internet / Multimédia / Inmepnem/ Mynomumeoia

Conseil / Consulting Koncanmumne

I Conseil en organisation / Conseil en management / Koncanmune 3 opeanizayiil 3
MeHeOHCMeHm)

" Conseil juridique, Fiscal / Cabinets d'avocats / FOpuouunuii, nooamkosuii koncarmume/
Kabinem aosoxamie

Construction / BTP / Immobilier Byoienuumeo ma I'pomaocexi po6omu/ Hepyxomicmo
™ Architecture / Apximexmypa

I Construction / BTP / TP/ Byoisnuymeo ma I pomadcwvki po6omu

™ Immobilier/ Hepyxomicme

Enseignement / Formation Oceima/ Haéuanns
r Enseignement / Formation / Ocsima/ Hasuanmns

Industries 'aay3i npoMucaoBOCTI



Aéronautique/ Aepornasmuxa
Automobile/ Aemomobinbua
Ferroviaire/ 3anisnuuna
Naval/ Biticbkoso-mopcoka

Bureau d'études / Ingénierie / ILjenmp nasuans/ Inoicenepis

[ IO A R R

Industrie pharmaceutique/ @apmayesmuuna npomucrosicmo

™ Industries chimique, pétrochimique et miniére/ Ximiuna npomucnosicmo, Hagpmoximiuna
ma 2ipHuU40000y6HA

I Industries manufacturiéres et production/ Bupobnuui eanysi ma 6upooHuymeo
I Matieres premiéres/ Cuposuna

r Technologies de pointe, électrique et électronique/ Haiicyuacniwi mexnonoalii,
eNeKmpUYHi Mma eleKmMpOHHL

™ Electricité / Gaz / Enexmpuka/ I'as

r Métallurgie / Transformation des matériaux/ Memanypeis/ Obpobxa mamepiany
I Textile / Habillement/ Texcmus/ Odse

™ Bois/ Papier / Imprimerie / Jepeso/ Ianip/ /lpyx

Informatique /Télécom Ingpopmamuxa/ Tenexomynixauii
I Constructeurs / Hardware/ Bupobnuxu/ Ycmamxkysanms

I Editeurs logiciels / Software/ Budasyi npocpamnoco 3abesneuwenns/ [poepamme
3a6e3neyeHHs

™" Conseils / SSII / FAl/ Koncantusr/ IT: -nociyeu ma iH#CUHIpuHeo8a Komnawis/ Inmeprem
nposaiioep

™ Télécom/ T e/leKOMYHIKayii

Services aux entreprises biznec-nocayzu

™ Entretien / Nettoyage/ Texuiune ob6cnyeosysanns/ [pubupanms
I sécurité / Gardiennage/ Oxopona

I Autres services aux entreprises/ Inwi nociyeu ons nionpuemcme

Santé / Social 300poe’a/ Couianvui ycmanosu

r Hopitaux / Médecine / Paramédical/ Jlikapni/ Meouyuna/ ®envowepcmeo
™ Pharmacie/ Anmexa

I Social / Services a la personne/ Coyianvni nocayeul Ilocnyeu noosam

Secteur Public ITpueamnuii Cexmop
I Secteur Public/ Ipusamnuii Cexmop

Tourisme / Hotellerie / Restauration / Loisirs  Typusm/ F'omenvnuit 6iznec/ Pecmopanu/
Hozeinna

I Hotellerie/ F'omensnuii Giznec
I Restauration/ Pecmopanu



I Tourisme / Loisirs/ Typusm/ Hossinis

Transport/ Logistique Tpancnopm/ Jlocicmuka
r Logistique/ Jlocicmuxa

r Transport/ Tpancnopm

Type de contrat Tun Konmpaxkmy

™ Intérim / Konmpaxm uepes nocepeonuyvky @ipmy

™ cbb/ Cmpokoeuti konmpakm

™ cbi/ bezcmporxosuii konmpaxm

I CDI-Intérimaire / bescmpokosuil konmpaxm 3 nocepeoHuybKo Qipmoio

I Alternance / LlyanvHutl konmpaxm — poboma ma HA84aHHA 0OHOUACHO

Statut  Cmamyc

r Cadre/Kaoposuii npayienux

I Employé/ Pobimnux

Nom de l'alerte *  Hasea cnosiwanns

—

Mettre de préférence le nom du projet de poste. Ex : assistante administrative /
Pexomenoyemucs exazamu nazgy nocaoosozo npoexmy. Hanpuxnao: aominicmpamugnuii
NOMIYHUK

E-mail Enexmponna adpeca

Fréguence d'envoi  Yacmoma gionpasku

Tous les jours/ Kooicen oenw
Dimanche/ Heoina

Lundi/ IToneoinox

Mardi/ Biemopox

Mercredi/ Cepeoa

Jeudi/ Yemeep

Vendredi/ IT smnuys
Samedi/ Cy6oma

Jamais/ Hixonu
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